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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2026–2027

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
- Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ GDĐT về Ban hành chương trình giáo dục phổ thông 2018; Thông tư số 17/2025/TT-BGDĐT  ngày 12/9/2025 sửa đổi bổ sung Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT; Công văn số 344/BGDĐT-GDTrH ngày 24/01/2019 của Bộ GDĐT về hướng dẫn triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018; 
- Căn cứ Quyết định số 3588/QĐ-BDGĐT ngày 26 tháng 12 năm 2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quyết định sách giáo khoa giáo dục phổ thông sử dụng thống nhất toàn quốc; 
- Căn cứ Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học;
- Quyết định số 3032/QĐ-UBND ngày 14 tháng 8 năm 2026 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2026 - 2027 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Ninh Bình;
- Căn cứ Quyết định số 805/QĐ-UBND ngày 18/8/2026 của Ủy ban nhân dân xã Nam Đồng về việc thành lập trường Tiểu học Nam Đồng;
- Công văn số 1942/BHXH-QLT ngày 29/8/2026 của Bảo hiểm xã hội tỉnh Ninh Bình về hướng dẫn thực hiện BHYT HSSV năm học 2026-2027;
- Quyết định số 115/QĐ-UBND ngày 15/9/2026 về quy định danh mục các khoản thu, mức thu và cơ chế quản lý thu, chi đối với các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong cơ sở giáo dục công lập của tỉnh Ninh Bình;
 - Công văn số 3797/SGDĐT-GDTH của Sở GDĐT tỉnh Ninh Bình ngày 17/9/2026 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2026 - 2027; 
- Căn cứ vào tình hình thực tế địa phương và nhà trường sau khi sáp nhập trường Tiểu học Đồng Sơn và trường Tiểu học Nam Thái;
Trường Tiểu học Nam Đồng xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026-2027 như sau:
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Tình hình nhà trường
Trường Tiểu học Nam Đồng được hình thành trên cơ sở sáp nhập trường Tiểu học Đồng Sơn và trường Tiểu học Nam Thái theo Quyết định số 805/QĐ-UBND ngày 20 tháng 8 năm 2026 của UBND xã Nam Đồng.
Sau sáp nhập, trường Tiểu học Nam Đồng có 01 trường chính (điểm Nam Đồng) tại thôn Đông Lạc, 01 phân hiệu (điểm Nam Thái) tại thôn Lạc Thiện, điểm trường 1 (điểm Nam Thượng) tại thôn Sa lung, điểm trường 2 (điểm Nam Phúc) tại thôn Thạch Bi. Từ điểm trường chính đến phân hiệu và các điểm trường khoảng 5 km. Học sinh đi đến học các điểm trường có khoảng cách xa nhất 2 km.
1.1. Nhà trường có quy mô học sinh, lớp học:
	Khối lớp
	Điểm 
Nam Thượng
	Điểm chính
 Nam Đồng
	Phân hiệu
 Nam Thái
	Điểm 
Nam Phúc
	Toàn trường
	 Ghi chú

	
	Lớp
	HS/NỮ
	Lớp
	HS/NỮ
	Lớp
	HS/NỮ
	Lớp
	HS/NỮ
	Lớp
	HS/NỮ
	

	Lớp 1
	2
	73/33
	3
	92/48
	2
	55/26
	2
	47/20
	9
	267/127
	KT: 02
HN: 01

	Lớp 2
	2
	70/27
	2
	71/36
	2
	70/27
	2
	49/23
	9
	260/113
	KT: 01

	Lớp 3
	2
	57/22
	2
	59/31
	2
	57/27
	2
	54/33
	8
	227/113
	

	Lớp 4
	2
	72/29
	3
	74/36
	3
	86/54
	1
	34/16
	9
	266/135
	KT: 01, HN:01, MC: 01

	Lớp 5
	3
	79/37
	2
	68/31
	2
	75/36
	1
	23/12
	8
	244/115
	KT:01, HN:01

	Cộng
	11
	351/148
	13
	364/182
	11
	343/170
	8
	207/104
	43
	1265/604
	KT: 05
HN: 03
MC:01



* Tổng số lớp: 43 lớp
 Khối 1: 09 lớp, Khối 2: 09 lớp, Khối 3: 08 lớp, Khối 4: 09 lớp, Khối 5: 08 lớp
* Tổng số học sinh: 1265 em (Nữ: 604, Nam: 661)	
* HS có hoàn cảnh khó khăn: 10 học sinh (KT: 06, HN 2026: 03, MC: 01) 
* Học sinh dân tộc: 04 học sinh	
* Học sinh học lùi độ tuổi: 19 học sinh 
   Khối 1: 09       Khối 2: 01	Khối 3: 04       Khối 4: 02       Khối 5: 03
 (Phụ lục 1: kèm theo danh sách)



1.2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 
	Vị trí việc làm
	TS
	Nữ
	Đảng viên
	Trình độ CM
	Biên chế
	Hợp đồng
	Ghi chú

	
	
	
	
	Đại học
	Thạc sĩ
	Trung cấp
	
	
	

	1. Cán bộ quản lý
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	2
	 
	 

	- Hiệu trưởng
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	- Phó hiệu trưởng
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	2. Giáo viên VH
	46
	43
	38
	45
	1
	 
	46
	 
	 

	3. Giáo viên chuyên
	23
	14
	12
	23
	 
	 
	22
	1
	 

	- Âm nhạc
	4
	0
	2
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	- Mĩ thuật
	4
	3
	3
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	- GDTC
	5
	2
	3
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	- Ngoại ngữ (TA)
	6
	6
	2
	6
	 
	 
	5
	1
	 

	- Tin học, CN
	4
	3
	2
	4
	 
	 
	4
	 
	 

	4. Giáo viên
	3
	2
	3
	3
	 
	 
	3
	 
	 

	- Tổng PT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KN

	- Giáo vụ
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	- Tư vấn học sinh
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	- Hỗ trợ khuyết tật
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	5. Nhân viên
	4
	4
	4
	2
	 
	4
	3
	3
	 

	- Kế toán
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	- Văn thư, thủ quỹ
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 

	- Y tế
	2
	2
	1
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	- Hỗ trợ, phục vụ
	2
	2
	1
	
	
	2
	
	2
	

	Cộng
	80
	67
	60
	75
	1
	4
	76
	4
	 



1.3. Cơ sở vật chất: Nhà trường có đủ số phòng học, phòng bộ môn, phòng hỗ trợ học tập, phòng quản trị hành chính và các khối phụ trợ đảm bảo thực hiện công tác giảng dạy theo quy định. 

	Danh mục phòng
	Các điểm trường
	Ghi chú

	
	Nam Thượng
	Nam Đồng
	Nam Thái
	Nam Phúc
	 

	1. Phòng học
	11
	12
	 
	 
	 

	2. Phòng bộ môn:                           ÂN, MT, NN, TH, STEM
	5
	4
	 4
	 4
	 

	3. Phòng hỗ trợ học tập
	 
	 
	 
	 
	 

	- (TV, TB, YT, Đội)
	4
	3
	 4
	 4
	 

	- Nhà ĐN
	 
	1
	 1
	 
	 

	4. Phòng hành chính
	 
	 
	 
	 
	 

	- Hiệu trưởng
	1
	 
	 1
	 
	 

	- Phó HT
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	- Phòng họp
	1
	 
	 1
	 
	 

	- Phòng Kế toán
	1
	 
	 
	 
	 

	- Phòng văn thư
	1
	 
	 1
	 
	 

	- Phòng TTBV
	1
	1
	 1
	 1
	 

	5. Phòng phục vụ học tập
	 
	 
	 
	 
	 

	- Nhà (phòng ăn)
	 2
	1
	 
	 
	 

	- Phòng ngủ
	 2
	3
	 
	 
	 

	6. Sân chơi, bãi tập
	 
	 
	 
	 
	 

	- Sân chơi
	 1
	 1
	 1
	 1
	 

	- Bãi tập
	 1
	 0
	 
	 
	 

	- Sân bóng đá mili
	 
	 
	 1
	 1
	 

	7. Nhà vệ sinh
	 
	 
	 
	 
	 

	- Giáo viên
	 2
	 1
	 1
	 1
	 

	- Học sinh
	 2
	 2
	 1
	 1
	 

	8. Nhà xe
	 
	 
	 
	 
	 

	- Giáo viên
	 2
	 1
	 1
	 1
	 

	- Học sinh
	 1
	 1
	 
	 
	 

	9. Điện, nước sạch, PCCC
	 Có
	 Có
	 Có
	 Có
	 



4. Nhà trường tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với tất cả các khối lớp; tổ chức dạy học phù hợp với điều kiện thực tế, bảo đảm quyền lợi học tập của học sinh.
2. Thuận lợi 
Đảng ủy, HĐND, UBND xã Nam Đồng quan tâm chỉ đạo sát sao và tạo điều kiện trong quá trình tổ chức hoạt động giáo dục.
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đủ về số lượng, có tinh thần trách nhiệm, yêu nghề và có kinh nghiệm công tác. Đội ngũ giáo viên nắm vững với yêu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018, tích cực tiếp cận với việc đổi mới phương pháp dạy học để cùng nâng cao chất lượng giáo dục bền vững.
Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học của hai trường được rà soát, sửa chữa trước khi sáp nhập, đảm bảo thực hiện cho giảng dạy theo Chương trình GDPT 2018.
Phong trào tham gia các hoạt động học tập, giáo dục, trải nghiệm theo Chương trình GDPT 2018 đã được học sinh, phụ huynh học sinh hiểu và quan tâm hơn.
Nhà trường có kinh nghiệm trong ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần mềm quản lý và thực hiện học bạ số. 
3. Khó khăn
Sau sáp nhập, quy mô trường lớp tăng, việc ổn định tổ chức, phân công nhiệm vụ và thống nhất phương pháp làm việc cần có thời gian.
Cơ sở vật chất giữa các điểm trường chưa được đồng đều.
Một số phòng học, công trình phụ trợ cần được sửa chữa, nâng cấp.
Việc bố trí đội ngũ giáo viên dạy theo TT05/2024, thừa thiếu giáo viên cục diện theo môn học.
Một số giáo viên lớn tuổi còn hạn chế trong việc khai thác một số phần mềm và công cụ số.
Điều kiện kinh tế của một bộ phận gia đình học sinh còn khó khăn.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2026-2027
1. Nhiệm vụ trọng tâm  
1.1. Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá để nâng cao chất lượng giáo dục, chú trọng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. 
1.2. Thực hiện nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và đảm bảo công bằng trong tiếp cận giáo dục đối với moi đối tượng học sinh.
1.3. Ổn định tổ chức nhà trường sau sáp nhập; xây dựng tập thể đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm; sử dụng hiệu quả đội ngũ, cơ sở vật chất và thiết bị của hai trường.
1.4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, dạy học và kiểm tra đánh giá.
1.5. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, lành mạnh; thực hiện tốt công tác bảo đảm an toàn trường học, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống bạo lực học đường.
2. Chỉ tiêu phấn đấu
2.1. Công tác phổ cập giáo dục
- Phổ cập GDXMC đạt mức độ 2, Phổ cập GDTH đạt mức độ 3. 
- Duy trì số lượng học sinh đạt 100%, không có học sinh bỏ học và không ra lớp. Chuyên cần học sinh đạt từ 99% trở lên.
2.2. Chất lượng giáo dục toàn diện
- Thực hiện CTGDPT 2018: 100% học sinh học 2 buổi/ngày, lớp 1,2 học môn tự chọn (tiếng Anh, Tin học).
- Phẩm chất, năng lực: 100% học sinh xếp loại “Tốt và Đạt”
- Hoàn thành chương trình lớp học: 99,8 % học sinh “HTT và HT”
- Hoàn thành chương trình tiểu học: 100%
- Hoạt động trải nghiệm, văn hóa, văn nghệ, TDTT: 100% học sinh tham gia SHDC, SHL, múa hát tập thể, tiết đọc sách, hoạt động tập thể kỷ niệm các ngày lễ lớn.
(Phụ lục 2: kèm theo bảng chỉ tiêu)
2.3. Hoạt động chuyên môn
- 100% giáo viên thực hiện tốt Kế hoạch giáo dục năm học 2026-2027.
-  Có 01 giáo viên tham gia Hội thi giáo viên tiểu học gỏi, 01 giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp tỉnh. 01 giáo viên tham gia Hội thi tổng phụ trách giỏi cấp tỉnh.
- Tổ chức hội thi: Thể dục thể thao, Viết đúng – Viết đẹp; STEM, Văn nghệ; Tài năng tiếng Anh, Trạng nguyên Toán; Trạng Nguyên Tiếng Việt (trên internet), IOE (trên internet), giới thiệu sách (theo phê duyệt của UBND tỉnh).
2.4. Công nghệ thông tin, chuyển đổi số
- Vận hành hiệu quả hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục, cập nhật chính xác và đồng bộ thông tinhọc sinh, giáo viên lên hệ thống dùng chung.
- 100% các hoạt động chỉ đạo, điều hành và quản lý hành chính sử dụng văn bản điện tử, ký số và xử lý công việc trên môi trường mạng.
- Đẩy mạn ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp giảng dạy, tiếp cận trí tuệ nhân tạo (AI) phù hợp với lứa tuổi học sinh.
- Duy trì sử dụng học bạ số, phần mềm OLM, kết nối trực tuyến giữa nhà trường và phụ huynh.
2.5. Công tác xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch
- Xây dựng kế hoạch đồng nhất từ nhà trường đến tổ chuyên môn, liên đội.
- Điều hành theo kế hoạch, các văn bản, công văn chỉ đạo của  ngành, địa phương. 
- Quản lý hành chính, quản lý và sử dụng tài sản, tài chính đúng quy định, hiệu quả.
- Quản lý học sinh và tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường, tiếp nhận và giới thiệu chuyển trường, quyết định khen thưởng, kỷ luật; phê duyệt kết quả đánh giá, xếp loại, danh sách học sinh lên lớp, ở lại;  kiểm tra xác nhận học sinh hoàn thành chương trình tiểu học theo đúng quy định.
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tạo điều kiện cho các tổ chức chính trị, xã hội trong nhà trường hoạt động.
- Tự học bồi dưỡng về CNTT, chuyển đổi số.
	2.6. Công tác thi đua khen thưởng
	- Xây dựng được các phong trào thi đua lành mạnh.
	- Trường đạt danh hiệu " Tập thể lao động Tiên tiến”
	- Có 2 tập thể tổ đạt danh hiệu " Tập thể lao động tiên tiến"
	- Có 12 cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua", 64 cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và Giấy khen.
	- 13/42 lớp đạt danh hiệu " Lớp xuất sắc", 13/42 lớp đạt danh hiệu " Lớp tiên tiến".
	- Có 45% - 50% học sinh được khen thưởng toàn diện và từng mặt.
	- Các đoàn thể đạt danh hiệu " Hoàn thành tốt nhiệm vụ"
	2.7. Công tác kiểm định chất lượng và đánh giá chuẩn nghề nghiệp, xếp loại viên chức. 
	 - Phát huy duy trì kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3. 
	 - Đánh giá chuẩn HT, HP, GV: 100% cá nhân tự đánh giá (Tốt 70% trở lên, còn lại Khá)
	 - HT đánh giá xếp loại VC giáo viên nhân viên: 15 người HTXSNV, 59 người HTTV. 
	2.8. Công tác BHYT, Y tế học đường
	- Triển khai BHYT học sinh: 3 tháng cuối năm 2026 đạt 100 % và 12 tháng  năm 2027 đạt 100 %.
	- 100% học sinh được khám sàng lọc sức khỏe ít nhất 1 lần/năm và được cập nhật thông tin trên sở sức khỏe điện tử liên thông.
	- Trang bị đầy đủ thuốc và thiết bị thiết yếu.
	- Duy trì kiểm soát dịc bệnh, tai nạn thương tích, an toàn thực phẩm và nâng cao bữa ăn học đường.
	- Thực hiện báo cáo theo đúng mẫu và đúng thời gian.
	- Công tác vệ sinh lớp học, trường học luôn sạch sẽ.
	2.9. Công tác an toàn, an ninh trường học
	- 100% không có bạo lực học đường.
	- Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần
	- An toàn vệ sinh thực phẩm tuyệt đối.
	- Phòng chống cháy nổ và tai nạn: 100% các phòng tin học, khu cầu thang được trang bị thiết bị PCCC đạt chuẩn.
	- An ninh trật tự: Không có người lạ xâm nhập trái phép gây mất an ninh trật tự, không có hiện tượng mang chất cấm vào trường.
	2.10. Công tác tự học, tự bồi dưỡng
	- Hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên 120 tiết/năm học 
	- Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số: Khung năng lực số
	- Bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, ứng xử sư phạm chuẩn mực.
	2.11. Công tác thu, chi đầu năm học
	Thực hiện thu theo Quyết định số 115/QĐ-UBND ngày 15/9/2026 của UBND tỉnh Ninh Bình quy định danh mục các khoản thu, mức thu và cơ chế quản lý thu, chi đối với các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục trong cơ sở giáo dục công lập cảu tỉnh Ninh Bình; 
3. Nhiệm vụ và giải pháp
3.1. Công tác phổ cập giáo dục  
- Kiện toàn tổ công tác Phổ cập giáo dục, phối hợp với bậc học MN, THCS phân công giáo viên điều tra rà soát độ tuổi (6 đến 14 tuổi) trên địa bàn xóm trước sáp nhập.
- Phân công nhiện vụ cho từng thành viên tổ công các Phổ cập giáo dục.
- Tham mưu với lãnh đạo địa phương tuyển đủ số người làm việc được giao và xây dựng CSVC nhà trường, trang thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định trường đạt chuẩn quốc gia.
3.2. Chất lượng giáo dục toàn diện
- Thực hiện nghiêm Chương trình GDPT 2018, thực hiện đánh giá học sinh đúng theo TT27/2020, giảm gánh nặng về hồ sơ và thủ tục hành chính.
- Tăng cường công tác kiểm tra mọi mặt đến từng lớp học của cán bộ quản lý, Đội TNTP, Tổ chuyên môn.
- Phân công chuyên môn theo khả năng, năng lực, điều kiện hoàn cảnh gia đình và sức khỏe của cán bộ giáo viên nhân viên.
- Phân công cân bằng số học sinh các lớp trong khối/điểm trường.
- Giáo viên thực hiện cam kết chất lượng với nhà trường, cam kết thực hiện dạy thêm học thêm ngoài nhà trường.
- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ, chú trọng kiểm tra việc nghiên cứu bài học, sinh hoạt chuyên môn, tăng cường các tiết dạy thực hành trải nghiệm, tiết dạy STEM.
- Giáo viên hướng dẫn cha mẹ học sinh kiểm tra đôn đốc việc ôn bài tại nhà cho học sinh và mua sắm đầy đủ dụng cụ, đồ dùng, sách vở học tập, tư trang các nhân cho con em.
- Tổ chức Hội thi GVDG/CNG, các cuộc thi TDTT, viết đúng – viết đẹp, tài năng tiếng Anh/IOE, giao lưu văn hóa nghệ thuật, STEM, Trạng nguyên Toán, Trạng nguyên Tiếng Việt.


3.3. Hoạt động chuyên môn
- Xây dựng và triển khai nghiêm tức Kế hoạch giáo dục đến từng tổ chuyên môn và giáo viên.
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, dự giờ và chia sẻ kinh nghiệm.
- Bồi dưỡng lựa chọn giáo viên đủ năng lực tham gia Hội thi GVCN giỏi cấp tỉnh.
- Duy trì các sân chơi: Viết đúng-Viết đẹp, vẽ tranh, Trang Nguyên Tiếng Việt, tài năng tiếng Anh, TDTD, giới thiệu sách.
3.4. Công nghệ thông tin, chuyển đổi số
- Cập nhật đầy đủ chính xác dữ liệu học sinh, giáo viên trên CSDL ngành và học bạ số.
- Thực hiện văn bản điện tử, ký số và xử lý công việc trên môi trường mạng.
- Tập huấn giáo viên ứng dụng AI, OLM và các phần mềm hỗ trợ dạy học phù hợp với điều kiện thực tế của học sinh.
- Tăng cường kết nối thông tin với phụ huynh qua các nền tảng số của nhà trường.
3.5. Công tác xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch
- Căn cứ vào quy hoạch phát triển của nhà trường, căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của ngành, căn cứ vào tình hình của nhà trường, của địa phương, hiệu trưởng xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, kế hoạch giảng và giáo dục học sinh của trường. Đảm bảo kế hoạch cụ thể, khả thi.
	- Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, tổ chức kiện toàn các tổ chức bộ máy của nhà trường. Phân công rõ ràng trách nhiệm cho từng bộ phận, tổ chức.
	Phân cấp trong quản lý nhà trường để triển khai xây dựng kế hoạch và thực hiện các nhiệm vụ đã đặt ra.
	- Xây dựng các quy định cụ thể cho giáo viên và học sinh, cho các hoạt động cho nhà trường nhằm thực hiện tốt công tác quản lý giáo viên, học sinh, các hoạt động giáo dục, tài sản, tài chính....
	- Nghiên cứu, học hỏi để nắm vững các quy định về chuyên môn, về quản lý tài sản, tài chính, về quản lý con người....để đảm bảo thực hiện quản lý đúng nguyên tắc. Tăng cường học tập các nội dung, yêu cầu mới về giáo dục, tìm hiểu và mạnh dạn áp dụng những thành tựu mới về khoa học, công nghệ để đưa chất lượng giáo dục của nhà trường ngày một nâng cao. 
	- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường, phát động và tổ chức các thực hiện các cuộc vận động nhằm rèn luyện phẩm chất đạo đức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Quan tâm gìn giữ uy tín của nhà trường với địa phương và cha mẹ học sinh.
	- Chấp hành và động viên đội ngũ của nhà trường chấp hành đầy đủ các quy định của địa phương. Hưởng ứng tích cực các hoạt động của chính quyền địa phương, nhân dân địa phương tổ chức.Tạo được mối quan hệ tích cực với chính quyền và nhân dân địa phương.
 3.6. Công tác thi đua khen thưởng 
	 - Thực hiện theo biểu điểm thi đua, tổ chức bình bầu trên cơ sở thực hiện các tiêu chí đã xây dựng. Công khai, minh bạch, công bằng, đúng quy định trong bình bầu thi đua giáo viên, học sinh.
	- Thành lập Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của nhà trường để tổ chức bình xét thi đua cho giáo viên và học sinh. 
	- Tổ chức thưởng những thành tích giáo viên theo HD 73/2024 và thưởng học sinh đạt kết quả được thật long trọng theo nghị quyết hội nghị CMHS.
	- Phát động các phong trào thi đua thường xuyên, gắn với các hoạt động chào mừng ngày lễ lớn, chủ điểm hàng tháng. Sau mỗi phong trào cần có tổng kết, khen thưởng kịp thời.
	3.7. Công tác kiểm định chất lượng và đánh giá chuẩn nghề nghiệp, xếp loại viên chức.
	- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá, rà soát bổ sung đầy đủ minh chứng, duy trì kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3.
	- Tổ chức tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp đúng quy định, công khai, khách quan.
	- Gắn kết quả đánh giá với thi đua, khen thưởng và bồi dưỡng đội ngũ.
	3.8. Công tác BHYT, Y tế học đường
	- Kiểm tra thẻ BHYT hộ nghèo, cận nghèo, chế độ chính sách.
	- Triển khai thu BHYT lớp 1 (3 tháng cuối năm 2026) vào tháng 9/2026.
	- Thu BHYT năm 2027 (12 tháng) vào tháng 12/2027
	- Mức thu theo Công văn số 1942/BHXH-QLT ngày 29/8/2026 của Bảo hiểm xã hội tỉnh Ninh Bình về hướng dẫn thực hiện BHYT HSSV năm học 2026-2027.
	- Khám sức khỏe định kỳ, cập nhật hồ sơ sức khỏe điện tử cho học sinh.
	- Thực hiện tốt vệ sinh trường học, phòng chống dịch bệnh, an toàn thực phẩm và phòng tránh tai nạn thương tích.
	3.9. Công tác an ninh, an toàn trường học	
	- Tuyên truyền và giáo dục pháp luật: Tổ chức phổ biến kiến thwucs về an ninh mạng, luật giao thông, phòng chống bạo lực học đường và các tệ nạn xã hội cho học sinh qua các tiết SHDC, hoạt động tập thể, tiết dạy tích hợp liên môn. Ký cam kết giữa nhfa trường với gia đình và học sinh việc chấp hành nghiêm các quy định an toàn.
	- Kiểm tra rà soát cơ sở vật chất: Thiết bị điện, cánh cửa, bàn ghế, lắp đặt hệ thống camera an ninh tại các khu vực hành lang, cổng trường.
	- Phối hợp chặt chẽ với lực lượng công an địa phương đảm bảo an ninh trật tự khu vực cổng trường trong các giwof cao điểm đưa đón học sinh. Kịp thời nắm bắt thông tin giải quyết dứt điểm các mâu thuẫn cá nhân học sinh không để xảy ra xô xát.
	3.10. Công tác tự học, tự bồi dưỡng
	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2026-2027
	- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và AI trong quản lý, dạy học.
	- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn, dự giờ chia sẻ kinh nghiệm để nâng cao năng lực nghề nghiệp.
	3.11. Công tác thu, chi đầu năm học
	- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các khoản thu tại Nghị quyết số 30/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh Ninh Bình quy định các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục; 
- Xây dựng dự toán thu, chi đúng quy định, chỉ triển khai các khoản thu sau khi được UBND xã phê duyệt.
- Thu, nộp và quản lý kinh phí qua tài khoản, có chứng từ, biên lai đầy đủ, hạch toán và quyết toán đúng quy định tài chính.
- Công khai kế hoạch thu, chi và kết quả sử dụng kinh phí trước hội đồng nhà trường, ban đại diện CMHS, Cổng thôn tin điện tử.
- Tăng cường kiểm tra, giám sát nội bộ, kịp thời xử lý các sai sót, bảo đảm sử dụng kinh phí đúng mực đích, tiết kiệm và hiệu quả.
	VI. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
	Tháng,
năm
	Tên công việc
	Người thực hiện
	Ghi chú ( ND điều chỉnh)

	

Tháng 8/2026

 

	- Rà soát đội ngũ, học sinh, cơ sở vật chất.
- Phân công nhiệm vụ.
- Xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường, Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, Kế hoạch bán trú….
- Chuẩn bị các điều kiện khai giảng
- Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn
	

- Hiệu trưởng
- Phó HT
- Giáo viên
- Tổ VP


	

	Tháng 9/2026
	- Khai giảng năm học 2026-2027
- Ổn định nền nếp dạy học, thực hiện chương trình tuần: 1,2,3,4
- Hoạt động tập thể: Vui Tết Trung thu 
- Rà soát học sinh thuộc các đối tượng: Khuyết tật, hộ nghèo, cận nghèo, hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
- Khảo sát, phân loại đối tượng học sinh, xây dựng kế hoạch hỗ trợ học sinh còn hạn chế, bồi dưỡng học sinh năng khiếu các môn học.
- Sinh hoạt chuyên môn: Hồ sơ giáo viên, nghiên cứu bài học.
- Hội thảo SNCM cụm trường, tập huấn chuyên môn (ứng dụng AI trong quản lý, tích hợp QPAN vào các môn học.
- Đăng ký mô hình đổi mới tiểu học
- Triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số (CSDL, SMAS, OLM, …)
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, Quy chế làm việc, Kế hoạch kiểm tra năm học…
- Thực hiện BHYT học sinh, khám sức khỏe
- Thực hiện ký cam kết: ATGT, …
- Họp CMHS đầu năm học
- Báo cáo đầu năm học trên CSDL
	- HT, PHT
- Giáo viên

- TPT, BTCĐ

- NVYT


- GVCN



- TTCM

- HT, PHT, TT


- HT, PHT

- NVYT
- GVCN
- HT, PHT

	

	Tháng 10/2026
	- Thực hiện chương trình tuần: tiếp tuần 4 và 5,6,7,8, kết hợp bồi dưỡng năng khiếu môn học.
- Chú trọng rèn KCNN: Giao thông phía cổng trường, giờ ăn nghỉ bán trú, vệ sinh chung, thể dục buổi sáng, hát múa giữa giờ.
- Sinh hoạt chuyên môn: SHCM theo nghiên cứu bài học tổ chuyên môn, cụm trường.
- Tổ chức hội thi GVDG, CNG cấp trường.
- SGDĐT kiểm tra việc thực hiện KHGD nhà trường, Điều lệ trường tiểu học.
- Hoạt động tập thể: Truyền thống nhà trường
- Lao động vệ sinh trường lớp
	- Giáo viên


- TPT, BTCĐ
- Giáo viên
- Giáo vụ

- TTCM
- PHT
- TPT

- GV, NV, HS
	

	Tháng 11/2026
	- Thực hiện chương trình tuần: 9,10,11,12, kết hợp bồi dưỡng học sinh năng khiếu môn học.
- Tăng cường rèn KCNN:
- Kiểm tra chất lượng giữa kỳ I
- Hoạt động tập thể: Tri ân thầy cô
- Sinh hoạt chuyên môn: TCM, Cụm trường
- Tổ chức kỉ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 
- SGDĐT kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Lao động vệ sinh trường lớp
	- Giáo viên


- TPT, GV
- PHT, TT
- TPT, GV
- TT
- HT, PHT
- GV,NV,HS
	

	Tháng 12/2026
	- Thực hiện chương trình tuần: 13,14,15,16,17 kết hợp bồi dưỡng học sinh năng khiếu môn học
- Tăng cường rèn KCNN:
- Các Tổ chuyên môn xây dựng đề kiểm tra cuối học kỳ I.
- Tham gia hội thi GVDG, GVCNG cấp tỉnh.
- Hoạt động tập thể: Uống nước nhớ nguồn
- Sinh hoạt chuyên môn: TCM, Cụm trường
- SGDĐT kiểm tra các mô hình đổi mới nhà trường đã đăng ký.
- Lao động vệ sinh trường lớp
	- Giáo viên


- TPT, GV
- TTCM

- TPT, BTCĐ
- TTCM
- GV,NV,HS
	

	Tháng 01/2027
	- Nghỉ Tết Dương lịch
 - Thực hiện chương trình tuần: 18,18B, 19,20 kết hợp bồi dưỡng học sinh năng khiếu môn học.
- Kiểm tra đánh giá chất lượng học kỳ I
- Sơ kết học kỳ I
- Báo cáo giữa năm học
- Lao động vệ sinh trường lớp
	
- Giáo viên


- HT, PHT,TT
- HT, PHT
- HT
- GV,NV,HS
	

	Tháng 02/2027
	- Tiếp tục ổn định KCNN trường học
- Thực hiện chương trình dạy học tuần  21,22,23 
- Nghỉ Tết cổ truyển năm 2027
- Hoạt động TT: Ngày Tết quê em
- Kiểm tra việc thực hiện KHGD năm học 2026 – 2027
- Tham gia cuộc thi Tài năng tiếng Anh cấp tỉnh
- Lao động vệ sinh trường lớp
	 - GV,TPT
- GV


- TPT, GV
- PHT, TT
- GV,NV,HS
	

	Tháng 03/2027
	- Duy trì KCNN
- Thực hiền chương trình tuần 24,25,26,27 
- Hoạt động tập thể: Mừng ngày quốc tế phụ nữ
- Kiểm tra CL GKII (môn Toán, T,Việt lớp 4,5)
- Thi tài năng tiếng Anh tiểu học cấp trường (dự kiến dự thi vòng sơ khảo cấp tỉnh)
- Thi viết đúng – viết đẹp cấp trường (dự kiến chọn đội tuyển thi cấp tỉnh)
- Sinh hoạt chuyên môn: TCM, Cụm trường (theo nghiên cứu bài học)
 - Liên hệ trường MN rà soát đối tượng trẻ sinh năm 2021
- Lao động vệ sinh trường lớp
	- GV, TPT
- GV
- TPT, GV
- PHT, TT
- PHT, GVTA

- PHT, TT

- TT
- HT

- GV,NV,HS
	

	Tháng 4/2027
	- Duy trì KCNN
- Thực hiện tiếp chương trình tuần 27 và 28,29,30,31,32
- Hoạt động tập thể: Ngày sách và văn hóa đọc Việt Nam
- Sinh hoạt chuyên môn: TCM, Cụm trường
- Kiểm tra việc thực hiện KHGD
- Tham gia ngày hội STEM, hội thi viết đúng – viết đẹp.
- Lao động vệ sinh trường lớp
	- GV, TPT
- GV

- TPT, BTCĐ,
GV
- TT
- PHT
- GV,NV,HS
	

	Tháng 5/2027
	- Duy trì KCNN
- Thực hiện chương trình tuần 33,34,35
- Các tổ chuyên môn xây dựng đề kiểm tra cuối kỳ II
- Kiểm tra chất lượng cuối học kì II
- Sinh hoạt chuyên môn
- Hoạt động tập thể: Bác Hồ kính yêu
- Đánh giá xếp loại: Học sinh, Viên chức, chuẩn NNGV 
- Xét duyệt HTCT lớp học, HTCTTH
- Tổ chức tổng kết năm học 2026-2027, bàn giao học sinh về tham gia hoạt động tại địa bàn thôn xóm
- Bình xét thi đua cuối năm học 2026-2027
- Báo cáo cuối năm học trên CSDL
- Lao động vệ sinh trường lớp
	- GV,TPT
- GV
- TT

- HT,PHT,TT

- TPT, GV

- HT, PHT

- HT, PHT, TPT, BTCĐ
- HT, PHT,TT
- Tổ CNTT
- GV,NV,HS
	

	Tháng 6,7
/2027
	- Hoàn thành hồ sơ thi đua tập thể, cá nhân
- Tập huấn bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp cho CBQL, TTCM, GV
- Phân công trực hè  
- Lao động vệ sinh 
- Tuyển sinh trẻ 6 tuổi vào lớp 1
- Rà soát kiểm tra CSVC nhà trường
- Bồi dưỡng thường xuyên
- Thắp nến tri ân các AHLS
- Xây dựng phương hướng nhiệm vụ năm 2027-2028
	- HT,PHT,TT
- PHT, GV

- HT
- GV,NV
- Ban T.Sinh
- Ban CSVC
- PHT
- HT

	


VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hiệu trưởng
Chịu trách nhiệm chung về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch.
Chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá tiến độ thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận, tổ chuyên môn và cá nhân.
Chủ động tham mưu với UBND xã Nam Đồng về các điều kiện bảo đảm hoạt động giáo dục.
2. Phó Hiệu trưởng
Giúp Hiệu trưởng chỉ đạo chuyên môn, kiểm tra việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục.
Theo dõi chất lượng học sinh, hoạt động tổ chuyên môn, chuyển đổi số và các nhiệm vụ được phân công.
Thực hiện xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học, các cuộc thi (Hội thi GVDG/CNG, Thể dục thể thao, Viết đúng-Viết đẹp, Stem, Tài năng tiếng Anh)
3. Tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ.
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn.
- Theo dõi việc thực hiện chương trình.
- Hỗ trợ giáo viên trong tổ 
- Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.
4. Giáo viên
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục.
- Chuẩn bị bài và tổ chức dạy học phù hợp với học sinh.
- Theo dõi đánh giá sự tiến bộ của học sinh.
- Phối hợp với cha mẹ học sinh cùng tham gia hướng dẫn con học tập và rèn luyện, tham gia các phong trào của lớp.
- Thực hiện đầy đủ hồ sơ chuyên môn và nhiệm vụ được giao.
5. Tổng phụ trách Đội
Tổ chức các hoạt động Đội, hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các phong trào thi đua của học sinh.
6. Nhân viên
Thực hiện nhiệm vụ theo vị trí việc làm; bảo đảm công tác văn thư, kế toán, thư viện, thiết bị, y tế, công nghệ thông tin và các nhiệm vụ khác được phân công.
7. Cha mẹ học sinh
Phối hợp với nhà trường trong quản lý, giáo dục học sinh; tạo điều kiện để học sinh học tập, rèn luyện; phối hợp bảo đảm an toàn cho học sinh.
VIII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Nhà trường đề nghị UBND xã Nam Đồng:
Quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện để nhà trường ổn định tổ chức sau sáp nhập, bố trí, bổ sung đội ngũ giáo viên còn thiếu.
Hỗ trợ sửa chữa, nâng cấp các phòng học và công trình xuống cấp, đầu tư thiết bị dạy học, thiết bị công nghệ thông tin.
Tạo điều kiện để nhà trường tổ chức các hoạt động giáo dục, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. Hỗ trợ nhà trường trong công tác bảo đảm an toàn trường học và môi trường giáo dục.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026–2027 của trường Tiểu học Nam Đồng. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các bộ phận và cá nhân kịp thời báo cáo cán bộ quản lý để xem xét, điều chỉnh phù hợp.

	Nơi nhận:                                                                      
- UBND xã Nam Đồng; 
- Phòng VHXH:
- Các tổ CM, tổ VP;
- CB, GV, NV;
- Lưu: VT.
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Đoàn Thị Chi
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