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	     UBND XÃ NAM ĐỒNG
TRƯỜNG TH NAM ĐỒNG
	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



         Số: 43/KH-THNĐ                                   Nam Đồng, ngày 24 tháng 9 năm 2026

KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ năm học 2026-2027
-------------------
A. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
- Căn cứ Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học;
- Căn cứ công văn số Công văn số 863/SGDĐT-VP ngày 19/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ từ năm học 2025-2026;
- Căn cứ công văn số 3797/SGD ĐT ngày tháng 9 năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Bình về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2026 – 2027;
- Căn cứ Kế hoạch năm học 2026 -2027 của trường Tiểu học Nam Đồng;
- Xét năng lực quản lý của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
Trường Tiểu học Nam Đồng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2026 - 2027 như sau:
B. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 2026 - 2027
1. Đặc điểm tình hình học sinh:
	[bookmark: _Hlk207466267]Khối lớp
	Số lớp/ HS
	Điểm trường Nam Thượng 
	Điểm trường chính Nam Đồng
	Phân hiệu Nam Thái
	Điểm trường Nam Phúc
	Tổng
Toàn trường
	Ghi chú

	Lớp 1
	Số lớp
	2
	3
	2
	2
	9
	3 HS KT

	
	Số HS
	73
	92
	54
	47
	266
	

	Lớp 2
	Số lớp
	3
	2
	2
	2
	8
	1 HS KT 

	
	Số HS
	70
	71
	70
	50
	261
	

	Lớp 3
	Số lớp
	2
	2
	2
	2
	8
	

	
	Số HS
	57
	59
	57
	54
	227
	

	Lớp 4
	Số lớp
	2
	3
	3
	1
	9
	1 HS KT

	
	Số HS
	72
	74
	86
	34
	266
	

	Lớp 5
	Số lớp
	3
	2
	3
	1
	8
	1 HS KT

	
	Số HS
	79
	68
	75
	23
	245
	

	Tổng
	Số lớp
	12
	12
	11
	8
	43
	6 HS KT

	
	Số HS
	351
	364
	342
	208
	1265
	


	
	2. Đặc điểm tình hình đội ngũ CBQL, GV, NV: 
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	CB-GV-NV
	Tổng số
	Nữ
	Trình độ
	Hợp đồng


	
	
	
	
	Thạc sĩ
	ĐH
	CĐ
	TC
	

	1
	CBQL
	2
	2
	
	2
	
	
	

	
	Hiệu trưởng
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	  Phó Hiệu trưởng
	1
	1
	
	1
	
	
	

	2
	GIÁO VIÊN
	72
	69
	1
	72
	0
	0
	1

	
	GV văn hóa
	47
	44
	1
	59
	0
	0
	

	
	GV Âm nhạc
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	

	
	GV Mĩ thuật
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	

	
	GV GDTC
	5
	2
	0
	5
	0
	0
	

	
	GV TA
	6
	6
	0
	6
	0
	0
	1

	
	GV Tin học
	4
	3
	0
	4
	0
	0
	

	
	Giáo vụ
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	Hỗ trợ học sinh Khuyết tật
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	Tư vấn tâm lý
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	

	3
	NHÂN VIÊN
	6
	6
	0
	1
	0
	1
	3

	
	Nhân viên KT
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	  Nhân viên thuỷ quỹ
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1

	
	   Nhân viên y tế
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	

	
	Nhân viên VP
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	2

	CỘNG
	80
	69
	1
	79
	  0

	1
	4


 
3. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học: 
- Các điểm trường của trường Tiểu học Nam Đồng đều đã được xây dựng, sửa chữa qua nhiều thời kỳ. Phân hiệu Nam Thái có các phòng học đã xuống cấp, diện tích phòng học không đảm bảo theo quy định cần phải xây mới.
	- Các thiết bị máy tính, máy chiếu hư hỏng thường xuyên.
	- Danh mục đồ dùng TBDH tối thiểu khi triển khai CTGDPT 2018 chưa có.
	- Danh mục sách thư viện trường hạn chế.
C. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2025 - 2026
1. Tổng hợp số lượt kiểm tra:    
- Tổng số CB được kiểm tra: 3
- Tổng số GV được kiểm tra 43
- Tỏng số NV được kiểm tra: 2
- Số tổ CM được kiểm tra: 2
2. Đánh giá:
*Ưu điểm: 
+ Giáo viên:  GV luôn có nhận thức đúng và chấp hành nghiêm chỉnh mọi chủ trương chính sách  của Đảng, của ngành, của nhà trường.
- GV có lối sống trong sạch, lành mạnh. Luôn có tinh thần đoàn kết, giúp nhau trong công tác. 
- Nhiệt tình và có trách nhiệm trong công tác. Biết lắng nghe ý kiến của học sinh, phụ huynh và đồng nghiệp...
-Thực hiện nghiêm túc việc soạn giảng theo đúng chương trình, thời khoá biểu.
- Biết tổ chức các HĐGD theo hướng tập trung vào người học. 
- Biết ứng dụng CNTT trong dạy học.
- Thực hiện tốt các nội quy, quy định  về chuyên môn nghiệp vụ. Chất lượng giảng dạy đạt và vượt chỉ tiêu giao.
- GV có kế hoạch tự học, bồi dưỡng CMNV bằng nhiều hình thức khác nhau.
+ Tổ CM:  Tổ chuyên môn có kế hoạch năm, tháng, tuần đầy đủ. Triển khai các hoạt động của tổ theo kế hoạch. Pháp huy tốt vai trò nhiệm vụ của Tổ CM. Có điều chỉnh bổ sung kịp thời, hiệu quả.
- Bộ phận  thư viện, thiết bị, y tế có kế hoạch cụ thể cho từng lớp, từng GV mượn sách, thiết bị... Có biện pháp theo dõi bảo quản tốt.
- Bộ phận văn thư hành chính  thực hiện cập nhật công văn, quản lý văn bản , các loại hồ sơ tốt.
*Hạn chế:
- Chưa thực sự quan tâm đến việc cá thể hoá học sinh trong mỗi tiết học.
- Chất lượng các mũi nhọn chưa cao.
- HS chưa thực sự tự tin tham gia vào các hoạt động học tập và giáo dục.
-Các hoạt động của Hội đồng tự quản diễn ra chưa thường xuyên.
- Chưa phát huy được hiệu quả việc HS tham gia vào quá trình tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau.
- Chưa sáng tạo trong công tác huy động, bổ sung tài liệu vào thư viện.
- Các hình thức sinh hoạt trong thư viện còn đơn điệu, chưa thu hút được học sinh.
	      * Đánh giá chung:
	- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ đúng thời điểm, đủ số lượng, đảm bảo tốt những thành viên có năng lực trong Ban kiểm tra.
	-  Có kế hoạch kiểm tra cụ thể rõ ràng ngay từ đầu năm. 
	-  Nội dung kiểm tra phù hợp với những vấn đề trọng tâm của năm học, phù hợp với từng đối tượng kiểm tra.
	-  Hình thức kiểm tra không năng nề, không gây áp lực mà vẫn hiệu quả, có tác dụng tư vấn, thúc đẩy tốt. 
D. KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2026 - 2027
I. Mục đích, yêu cầu:
1. Mục đích:
- Thông qua kiểm tra, tìm ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả công tác quản lý, quản trị đơn vị; củng cố và thiết lập trật tự kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả và phát triển bền vững giáo dục ở nhà trường. Biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ lãnh đạo, quản lý, giáo viên và người lao động trong nhà trường với việc thực thi nhiệm vụ, công vụ được giao. 
- Kết quả kiểm tra là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao; đánh giá theo chuẩn cán bộ lãnh đạo quản lý, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; đánh giá công chức, viên chức; xét thi đua. Đồng thời cũng là cơ sở thực tiễn trong công tác quản lý đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhà giáo và nhân viên.
 2. Yêu cầu:
 - Thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá các hoạt động giáo dục trong nhà trường trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu với các quy định của pháp luật về giáo dục, các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, các văn bản hướng dẫn thực hiện của các cấp quản lí. 
- Kết quả kiểm tra phải phản ánh đúng thực trạng, nhận xét, đánh giá rõ điểm mạnh, tồn tại, thiếu sót, sai phạm của từng bộ phận, cá nhân theo từng nội dung kiểm tra. Khích lệ, động viên, lan tỏa gương người tốt, việc tốt; xác định rõ nguyên nhân của những tồn tại, thiếu sót và trách nhiệm của bộ phận, cá nhân có liên quan để đưa ra giải pháp khắc phục nhược điểm nhằm cải tiến chất lượng hoạt động dạy và học; đôn đốc thực hiện nghiêm túc, tuân thủ các quy định của pháp luật về giáo dục. 
- Tăng cường kiểm tra đột xuất phát hiện, chấn chỉnh kịp thời những sai sót trong quá trình thực hiện các quy định của pháp luật về giáo dục, đào tạo, văn bản quy phạm pháp luật có liên quan. 
- Đẩy mạnh việc xử lí vi phạm sau kiểm tra: đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị, quyết định xử lí về kiểm tra.
II. Nội dung kiểm tra nội bộ năm học 2026 - 2027:
1. Kiểm tra công tác quản lý, điều hành của cán bộ lãnh đạo, quản lý
* Đối tượng kiểm tra: Hiệu trưởng, PHT.
* Nội dung kiểm tra: Có thể kiểm tra trong các nội dung sau:
[bookmark: _Hlk232608497]- Việc tổ chức xây dựng, thực hiện Kế hoạch giáo dục;
- Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, NLĐ, người học;
- Việc phân công nhiệm vụ theo hạng chức danh nghề nghiệp đối với nhà giáo;
- Việc quản lý điểm, đánh giá, xếp loại học sinh;
- Việc quản lý tài chính, tài sản;
- Việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường;
- Việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong nhà trường;
- Việc thực hiện công khai trong hoạt động của nhà trường;
- Công tác quản lý dạy thêm, học thêm;
- Công tác an toàn trường học; phòng chống bạo lực học đường;
- Việc thực hiện các công việc khác theo nhiệm vụ trọng tâm của năm học; ... 

* Phương pháp, hình thức kiểm tra:
 - Thông qua thực tiễn triển khai và chỉ đạo của CBQL.
 - Thông qua phỏng vấn trực tiếp
 - Thông qua hồ sơ nhà trường
 - Thông qua biên bản các cuộc họp liên quan.
2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo.
* Đối tượng kiểm tra: Giáo viên
* Nội dung kiểm tra: Có thể kiểm tra các nội dung sau:
- Việc thực hiện quy chế chuyên môn: 
+ Việc xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch bài dạy, tiến độ thực hiện nội
dung, chương trình giáo dục. 
+ Việc thực hiện các phương pháp và hình thức dạy học, giáo dục.
+ Việc thực hiện các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá; ...
- Việc thực hiện các nhiệm vụ kiêm nhiệm khác được giao (công tác chủ nhiệm, công tác giáo dục đạo đức cho học sinh, …)
* Phương pháp, hình thức kiểm tra:
- Dự giờ, tham gia các hoạt động giáo dục có liên quan.
- Khảo sát, điều tra, phỏng vấn GV, PH và HS. 
- Thông qua hồ sơ GV.
3.Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm (khối) chuyên môn, ban, bộ phận:
3.1. Kiểm tra hoạt động của tổ/nhóm (khối) chuyên môn.
* Đối tượng kiểm tra: Tổ trưởng chuyên môn, Tổ phó chuyên môn.
* Nội dung kiểm tra: Có thể kiểm tra các nội dung sau:
- Hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý của tổ/nhóm (kế hoạch giáo dục, biên bản họp tổ/nhóm chuyên môn, chất lượng giảng dạy; chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến kinh nghiệm, …)
- Chất lượng dạy-học của tổ/nhóm chuyên môn (việc thực hiện chương trình, chuẩn bị bài giảng, chất lượng dạy học, việc thực hiện đổi mới PPDH, KTĐG; sử dụng đồ dùng dạy học; …)
- Nền nếp chuyên môn (việc soạn bài, chấm bài; SHCM theo chuyên đề, theo NCBH; dự giờ, thăm lớp, thao giảng, hội thảo; …)
- Kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh (tổ chức ngoại khóa, thực hành, phụ đạo, bồi dưỡng học sinh, …)
* Phương pháp, hình thức kiểm tra:
- Thông qua kế hoạch giáo dục của khối, kế hoạch hoạt động CM của tổ.
- Thông qua biên bản các buổi SHCM.
- Dự giờ, tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn.
        - Khảo sát, điều tra, phỏng vấn các thành viên trong tổ nhóm chuyên môn.
- Khảo sát chất lượng học sinh; Phỏng vấn GV, PH, HS, …
        - Tư vấn sau kiểm tra.
3.2. Kiểm tra công tác thư viện trong nhà trường
* Đối tượng kiểm tra: Nhân viên thư viện.
* Nội dung kiểm tra: Có thể kiểm tra các nội dung sau:
+ Việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh thư viện.
+ Số lượng và chất lượng sách, truyện, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh giáo dục, băng đĩa, …
+ Hoạt động của cán bộ thư viện.
+ Hồ sơ thư viện.
* Phương pháp, hình thức kiểm tra:
- Thông qua kế hoạch hoạt động của thư viện. Các hoạt động diễn ra thực tế tại thư viện.
- Thông qua nhật ký mượn trả thiết bị đồ dùng, nhật kí hoạt động thư viện.
- Thông qua quan sát thực tế sách truyện, tài liệu và hoạt động diễn ra tại thư viện, …
3.3.  Kiểm tra hoạt động của NV và tổ văn phòng.
* Đối tượng kiểm tra: Nhân viên văn thư, thủ quỹ, kế toán, …
* Nội dung kiểm tra: Có thể kiểm tra các nội dung sau:
- Công tác kế toán, văn thư, tài chính, y tế trường học.
- Công tác sử dụng bảo quản thiết bị, thư viện trường học.
- Việc quản lý và sử dụng con dấu;
- Việc quản lý các hồ sơ, sổ sách (sổ đăng bộ, sổ gọi tên ghi điểm, sổ ghi đầu bài, học bạ, sổ quản lý cấp phát văn bằng, chứng chỉ, sổ theo dõi phổ cập giáo dục, sổ nghị quyết của nhà trường, sổ kiểm tra đánh giá giáo viên về công tác chuyên môn, sổ khen thưởng, kỷ luật, hồ sơ lưu trữ các văn bản, công văn và các loại hồ sơ sổ sách khác, …)
- Việc quản lý thiết bị văn phòng, văn phòng phẩm (nếu có);
- Tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên văn thư, văn phòng; việc công khai thủ tục hành chính; công tác cải cách hành chính;
* Phương pháp, hình thức kiểm tra:
- Thông qua việc cập nhật văn bản đi đến, công tác soạn thảo văn bản, …
- Cách thức quản lý hồ sơ nhà trường
3.4. Kiểm tra các hoạt động khác
- Hoạt động chăm sóc ăn bán trú.
- Hoạt động tư vấn tâm lý học đường và công tác xã hội.
4. Kiểm tra đột xuất:
- Việc kiểm tra đột xuất giúp Hiệu trưởng, cơ quan quản lý cấp trên có cơ sở, thông tin, minh chứng xác thực để đánh giá đúng tình hình hoạt động của các thành viên được kiểm tra ở thời điểm hiện tại. So sánh với những thông tin nhận được để đánh giá, kiến nghị hoặc xử lý sai phạm kịp thời, điều chỉnh công tác quản lý. 
- Phương pháp kiểm tra: Tùy thuộc vào tính chất sự việc để lựa chọn các phương pháp và hình thức kiểm tra (Kiểm tra qua phỏng vấn, trao đổi với người được kiểm tra và các thành phần liên quan, qua quan sát, khảo sát…)
III. Quy trình thực hiện công tác kiểm tra
1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ (KTNB) nhà trường:
         Hiệu trưởng ban hành Quyết định thành lập Ban KTNB, gồm HT, PHT và TTCM, TPCM, giáo viên, nhân viên có phẩm chất tốt, có uy tín, trách nhiệm cao, có chuyên môn, nghiệp vụ giỏi, vững vàng. (Có quyết định kèm theo)
2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị: 
- Kế hoạch KTNB nhà trường phải bám sát các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT, phòng GD&ĐT (hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, hướng dẫn công tác thanh, kiểm tra năm học...) và đặc điểm của nhà trường.
- Thể hiện rõ phạm vi kiểm tra, nội dung kiểm tra, đối tượng kiểm tra, thời điểm kiểm tra, lực lượng tham gia kiểm tra, hình thức và phương pháp kiểm tra.
3. Chỉ đạo, tổ chức thực hiện kế hoạch KTNB.
Chỉ đạo tiến hành các cuộc kiểm tra nội bộ theo các bước sau:
Bước 1: Ban hành quyết định thành lập Tổ kiểm tra 
Hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập tổ KTNB theo tháng hoặc đột xuất và công bố công khai trước Hội đồng.
Bước 2: Tổ KTNB xây dựng kế hoạch kiểm tra: 
KH phân công rõ người, rõ việc, rõ thời gian, …
Bước 3: Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch:
Tổ kiểm tra tiến hành kiểm tra bằng nhiều hình thức khác nhau (HT kiểm tra trực tiếp, giao cho cấp dưới kiểm tra trực tiếp hoặc kiểm tra qua các phương tiện thông tin, liên lạc…).
Kiểm tra đột xuất: Khi phát hiện trong nhà trường có các cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc giải quyết KNTC, KNPA, PCTN hoặc do yêu cầu của Hiệu trưởng hoặc do cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền giao.
Bước 4:  Báo cáo kết quả kiểm tra
Khi kết thúc làm việc với đối tượng kiểm tra, Tổ trưởng tổ kiểm tra tổng hợp, báo cáo kết quả kiểm tra với hiệu trưởng. Báo cáo cần nêu rõ:
        + Ưu điểm, thế mạnh của cá nhân, bộ phận theo từng nội dung kiểm tra.
        + Những hạn chế, sai phạm của cá nhân, bộ phận theo nội dung kiểm tra.
        + Làm rõ nguyên nhân dẫn đến hạn chế, sai phạm.
        + Quy rõ trách nhiệm cá nhân để xảy ra hạn chế, sai phạm.
        + Yêu cầu, kiến nghị với đối tượng kiểm tra khắc phục hạn chế, sai phạm, thời gian hoàn thành.
Bước 5: Thông báo kết quả kiểm tra
- Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra của Tổ kiểm tra, Hiệu trưởng xem xét và thông báo kết quả kiểm tra đến đối tượng kiểm tra và thông báo công khai trong đơn vị.
*Xử lý sau kiểm tra:
- Ngay sau khi công bố kết luận (hoặc thông báo kết quả) mỗi cuộc kiểm tra, Hiệu trưởng chỉ đạo Ban KTNB tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra kịp thời, dứt điểm việc thực hiện kiến nghị thông qua việc lập sổ theo dõi thực hiện kiến nghị kiểm tra.
- Theo dõi thực hiện kiến nghị.
- Đánh giá kết quả, mức độ thực hiện kiến nghị.
- Đánh giá trách nhiệm của cá nhân được giao nhiệm vụ phụ trách, chỉ đạo đối tượng thực hiện kiến nghị.
- Những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện kiến nghị. Đề xuất giải pháp tháo gỡ.
- Thông báo công khai kết quả thực hiện kiến nghị.
Bước 6: Quản lý, sử dụng kết quả kiểm tra
- Hồ sơ một cuộc kiểm tra gồm: Quyết định cuộc kiểm tra, các loại biên bản, tài liệu minh chứng, biểu mẫu liên quan, kết luận (hoặc kết quả) kiểm tra, kết quả thực hiện kiến nghị.
- Hồ sơ kiểm tra nội bộ năm học của đơn vị gồm: Kế hoạch KTNB năm học; Quyết định thành lập ban KTNB năm học, bảng phân công nhiệm vụ các thành viên ban KTNB; Quyết định kiểm tra (cả năm học hoặc theo đợt); Hồ sơ từng cuộc kiểm tra; Hồ sơ theo dõi đánh giá công tác KTNB, theo dõi thực hiện kiến nghị kiểm tra, các báo cáo thực hiện KTNB định kỳ.
-Sử dụng kết quả kiểm tra: Kết quả KTNB là căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao, đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp, đánh giá công chức, viên chức, bình xét thi đua…đối với CB, GV, NV. Đồng thời cũng là cơ sở thực tiễn trong công tác bồi dưỡng đội ngũ, quy hoạch cán bộ và thực hiện chính sách đối với CB, GV, NV.
IV. DỰ KIẾN NỘI DUNG KIỂM TRA NĂM HỌC 2026 – 2027
1. Kiểm tra thường xuyên

	STT
	Nội dung KT
	Đối tượng KT
	Người thực hiện KT
	Thời điểm KT
	Sản phẩm sau KT
	Điều chỉnh/
Ghi chú

	
1
	Việc thực hiện nề nếp học sinh
	Học sinh
	Sao đỏ/TPTĐ, 
Ban KTNB 
	Đầu, cuối các buổi học
	Ghi chép cập nhật vào sổ theo dõi. Biên bản (khi cần thiết), lưu hình ảnh
	Kiểm tra tại một số lớp học, cổng trường


	
2
	Việc thực hiện nề nếp của giáo viên
	Giáo viên
	HT, PHT,
Ban KTNB
	Các tiết học (Đầu giờ, giữa giờ, cuối giờ)
	Ghi chép cập nhật vào sổ theo dõi. Biên bản (khi cần thiết), lưu hình ảnh.
	KT nhanh khi đi qua các lớp học

	
3
	Việc cập nhật điểm đánh giá của giáo viên
	Giáo viên
	Ban KTNB 
  
	Giữa kỳ, cuối kỳ
	Ghi chép cập nhật vào sổ theo dõi. Biên bản (khi cần thiết), lưu hình ảnh.
	Kiểm tra trực tiếp trên sổ theo dõi và trên phần mềm SMAS

	
4
	Việc xây dựng kế hoạch bài dạy của giáo viên
	Giáo viên
	HT, PHT

	Thứ 5, 6 hàng tuần
	Ghi chép cập nhật vào sổ theo dõi. Biên bản (khi cần thiết), lưu hình ảnh.
	Kiểm tra trực tiếp bản giấy hoặc bản mềm


2. Kiểm tra theo kế hoạch
2.1. Đối với Lãnh đạo quản lý:
	STT
	Đối tượng kiểm tra
	Chức vụ
	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Điều chỉnh, bổ sung

	1 
	Đoàn Thị Chi
	Hiệu trưởng
	T4/2027
	Triển khai hoạch năm học; Công tác công khai.
	

	2 
	Vũ Thị Oanh
	Phó Hiệu trưởng
	T1/2027
	Kiểm tra việc chỉ đạo công tác chuyên môn
	


2.2. Đối với tổ/khối/ bộ phận:
	STT
	Đối tượng kiểm tra
	Chức vụ
	Thời gian kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Điều chỉnh, bổ sung

	1 
	Tổ 3
	
	Tháng 2/2027
	Thực hiện kế hoạch giáo dục 
	

	2 
	Tổ Tin học- Nghệ thuật
	
	Tháng 2/2027
	Thực hiện kế hoạch giáo dục
	


	3 
	Tổ 2
	
	Tháng12/2026

	SHCM theo NCBH
	

	4 
	Đoàn thanh niên
	
	Tháng 3/2027
	Thực hiện kế hoạch hoạt động Đoàn thanh niên
	


2.3. Đối với Giáo viên:
	STT
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Điều chỉnh, bổ sung

	1 
	Thực hiện quy chế chuyên môn

	Đoàn Thị Kim Anh
	Tháng10/2026

	

	2 
	
	Vũ Thị Huyền
	
	

	3 
	
	Vũ Mạnh Liền
	
	

	4 
	
	Trịnh Quốc Hoàn
	
	

	5 
	Dạy học theo hướng phát triển NL, PC học sinh
	Vũ Thị Chắt
	Tháng11/2026

	

	6 
	
	Đinh Thị Hoa
	
	

	7 
	Ứng dụng CNTT trong dạy học
	Lương Thị Huyền
	
	

	8 
	
	Nguyễn Thị Hạnh
	
	

	9 
	Dạy học ngoài không gian lớp học 
	Vũ Thị Gấm
	Tháng12/2026

	

	10 
	
	Vũ Thị Chung
	
	

	11 
	
	Vũ Thị Tốt
	
	

	12 
	Dạy học tích hợp giáo dục Stem
	Vũ Thị Hằng
	
	

	13 
	
	Vũ Thị Duyên
	
	

	14 
	Dạy học tích hợp giáo dục NLS
	Đàm Thị Hạnh
	Tháng 2/2027

	

	15 
	
	Nguyễn Đình Thức
	
	

	16 
	Đánh giá HS theo TT27

	Ngô Thị Thu Quỳnh
	
	

	17 
	
	Chu Thị Hiền
	
	

	18 
	Sử dụng thiết bị, học liệu trong dạy học

	Vũ Thị Sáu
	Tháng 3/2027

	

	19 
	
	Đoàn Thị Thuý
	
	

	20 
	
	Phạm Thị Quyên
	
	

	21 
	Giáo dục Văn hoá đọc cho HS
	Nguyễn Văn Hưng
	
	

	22 
	
	Cồ Khánh Duyên
	
	

	23 
	Thực hiện KH giáo dục HS khuyết tật
	Nguyễn Thị Hương
	Tháng 4/2027
	

	24 
	
	Cồ Thị Hương Thuỷ
	
	

	25 
	
	Vũ Thị Hoa
	
	


2.4. Đối với nhân viên:

	
	Cồ Thị Thanh Huê (KT)
	K Toán
	Tháng10/2026

	Thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ

	
	Hà Thị Hảo
	NV y tế
	Tháng10/2026

	Theo dõi SK HS đầu năm



IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các biện pháp tổ chức thực hiện:
- Thực hiện nghiêm túc các quyết định kiểm tra của hiệu trưởng nhà trường.
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã xây dựng của Ban kiểm tra nội bộ.
- Kiểm tra đôn đốc việc thực hiện.
- Thông báo công khai kết quả kiểm tra đối với đối tượng được kiểm tra.
- Theo dõi giám sát việc thực hiện đề xuất kiến nghị của cán bộ kiểm tra với đối tượng được kiểm tra và ý kiến, kiến nghị của đối tượng kiểm tra với các cấp có thẩm quyền.
2.Trách nhiệm thực hiện:
2.1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học.
- Xây dựng hoặc chỉ đạo xây dựng kế hoạch KTNB.
        - Xem xét, xác minh lại khi cần thiết báo cáo kết quả kiểm tra của Ban KTNB để có hướng xử lý phù hợp với quy định của pháp luật và các quy chế, quy định trong nội bộ đơn vị.
        - Theo kế hoạch KTNB, cuối mỗi tháng, Hiệu trưởng ban hành Thông báo kết quả kiểm tra (không kể các trường hợp phải ra Thông báo khắc phục ngay).
       - Chỉ đạo Ban KTNB tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kiến nghị
định kỳ trong các cuộc họp, Thủ trưởng đơn vị trao đổi hoặc công khai kết quả KTNB, kết quả xử lý sau kiểm tra; tổ chức biểu dương, nhân rộng điển hình các cá nhận, bộ phận hoàn thành tốt nhiệm vụ; nhắc nhở, phê bình các cá nhân, bộ phận còn để xảy ra các hạn chế, thiếu sót; đề ra biện pháp chấn chỉnh, khắc phục các hạn chế, thiếu sót; xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền biện pháp xử lý đối với các sai phạm (nếu có); quan tâm theo dõi việc tổ chức thực hiện các biện pháp khắc phục, bảo đảm đúng, đủ nội dung, công việc phải khắc phục, thời hạn khắc phục,...
2.2. Trách nhiệm của Ban kiểm tra nội bộ:
- Lập kế hoạch các cuộc kiểm tra theo quyết định kiểm tra của hiệu trưởng.
- Tiến hành kiểm tra theo kế hoạch.
- Viết biên bản các cuộc kiểm tra.
- Báo cáo kết quả kiểm tra từng cuộc kiểm tra với Hiệu trưởng.
2.3. Trách nhiệm của Tổ trưởng (Chuyên môn, Văn phòng), trưởng các Ban/Bộ phận trong trường.
- Chỉ đạo các thành viên thực hiện nghiêm túc các quyết định kiểm tra của hiệu trưởng.
- Tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp cho các thành viên trong đoàn kiểm tra hoàn thành tốt nhiệm vụ kiểm tra theo quyết định.
- Tiếp nhận những ý kiến chỉ đạo, điều chỉnh của người kiểm tra và có kế hoạch bổ sung khắc phục kịp thời.
2.4. Trách nhiệm của cán bộ, giáo viên và nhân viên.
- Thực hiện nghiêm túc quyết định kiểm tra của Hiệu trưởng.
- Tạo mọi điều kiện để đoàn kiểm tra làm việc đạt được kết quả tốt nhất.
- Thực hiện nghiêm túc kiến nghị của đoàn kiểm tra điều chỉnh và khắc phục ngay sau khi thông báo kết quả kiểm tra.
- Đưa ra những đề xuất kiến nghị giúp cho cá nhân GV và nhà trường thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của GV và nhà trường.
Trên đây là kế hoạch KTNB của trường Tiểu học Nam Đồngnăm học 2026-2027. Đề nghị các đồng chí trong Ban kiểm tra nội bộ, các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường, các bộ phận có liên quan triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.
 
	Nơi nhận:                                                                            
- Phòng VH-XH (để b/c);
- Ban KTNB (để t/h);
- Lưu hồ sơ KTNB.


	HIỆU TRƯỞNG
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