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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2026

Căn cứ nhu cầu thực tế nâng cao nghiệp vụ chuyên, tư tưởng chính trị, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và yêu cầu phát triển nhiệm vụ phát triển giáo dục theo hướng đổi mới, tư duy, tích cực.
Trường Tiểu học Đồng Sơn xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hè 2026, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Trang bị cho đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên những kiến thức về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; về chủ trương, đường lối quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương của ngành; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp.
- Trang bị kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học, thực hiện phương pháp dạy học hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong tình hình mới, chú trọng việc dạy học cá thể, tổ chức các hoạt động thực hành, rèn luyện kỹ năng, phát triển năng lực và phẩm chất người học, thực hiện đổi mới quản lý, đổi mới toàn diện nhà trường, tạo cơ hội cho giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm giảng dạy.
- Duy trì và tiếp tục phát triển kết quả của các lớp tập huấn có nôi dung bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tư tưởng chính trị, năng lực số cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên trong năm học 2026-2027.
- Nâng cao nhận thức và thực hiện nhiệm vụ năm học 2026-2027.
- Đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng hè năm 2026 của Bộ GDĐT, Sở GDĐT, UBND xã.
II. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
1. Bồi dưỡng về nhận thức tư tưởng chính trị
Công tác bồi dưỡng nhận thức tư tưởng chính trị nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, ý thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; quán triệt lịp thời các nhiệm vụ trọng tâm của ngành Giáo dục. Nội dung tập trung vào:
- Quán triệt những nội dung cốt lõi, điểm mới của Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và các kết quả nổi bật sau 40 năm đổi mới đất nước.
- Triển khai các nội dung trọng tâm của Hội nghị BCH Trng ương khóa XIV và các nghị quyết, chỉ thị, quy định mới của Đảng; đặc biệt là các nghị quyết về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, giáo dục đào tạo.
- Học tập chuyên đề về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức nghề nghiệp, ý thức trách nhiệm và văn hóa công vụ đội ngũ nhà giáo.
- Cập nhật tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội trong nước, quốc tế và địa phương; triển khai các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn theo chỉ đạo của ngành vàu UBND xã.
2. Bồi dưỡng về kiến thức quốc phòng và an ninh.
Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo dục quốc phòng và an ninh năm 2026 cảu Hội đồng Giáo dục quốc phòng và an ninh xã Nam Đồng. Nhà trường cử cán bộ quản lý, giáo viên thuộc đối tượng 4 tham gia bồi dưỡng theo quy định
Nội dung bồi dưỡng tập trung cập nhật chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về quốc phòng và an ninh; phát triển kinh tế - xã hội gắn với tăng cường quốc phòng, an ninh; bảo vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; công tác dân tộc, tôn giáo; phòng chống chiến lươc “diễn biến hòa bình”, bạo loạt và các âm mưu chống phá các thế lực thù địch.
Đồng thời bồi dưỡng nội dung cơ bản về chiến lược bảo vệ biên giới quốc gia, chủ quyền biển, đảo Việt nam; các quy định của pháp luật về quốc phòng, an ninh, nghĩa vụ quân sự, an ninh mạng, giáo dục quốc phòng và an ninh, dân quân tự vệ, lực lượng dự bị động viên; nâng cao nhận thức về phòng, chống vi phạm pháp luật trên không gian mạng và xây dựng lực lượng quốc phòng toàn dân vững chắc, đáp ứng yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.
3. Bồi dưỡng ngoại ngữ
Thực hiện Công văn 2787/SGDĐT- TCCB ngày 13/7/2026 về hưỡng dẫn thực hiện tổ chức tháng tự học tiếng Anh miễn phí cho giáo viên năm 2026.
Hỗ trợ đội ngũ giáo viên thường xuyên cải thiện nâng cao trình độ tiếng anh trong trường học; xây dựng văn hóa tự học trong nhà trường, lan tỏa tinh thần tự học và học tập suốt đời; thông qua hình thức học tập trực tuyến trên nền tảng số, giáo viên được tăng cường kỹ năng sử dụng công nghệ số, phục vụ trực tiếp cho hoạt động giảng dạy.
4. Bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT và phát triển năng lực giáo viên.
Công tác bồi dưỡng nhầm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong việc đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ số và trí tuệ nhân tạo (AI), đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018 và thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục. Thông qua các chuyên đề bồi dưỡng, giáo viên được cập nhật những phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, khai thác hiệu quả nền tảng và công cụ số trong thiết kế bài giảng, kiểm tra đánh giá, tổ chức  các hoạt động giáo dục, công tác chủ nhiệm và phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. Đồng thời thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn tạo điều kiện để giáo viên trao đổi, học hỏi lẫn nhau, góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục trong nhà trường.
Các nội dung bồi dưỡng:
- Ứng dụng (AI) trong thiết kế đề kiểm tra tiếng Anh theo hình thức kiểm tra trên máy tính.
- Ứng dụng nền tảng trực tuyến your homework trong việc phát triển vốn từ vựng cho học sinh tiểu học.
- Ứng dụng trợ lý chủ nhiệm ảo (AI) nhằm nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm.
- Ứng dụng (AI) củng cố kiến thức sau tiết học.
- Ứng dụng phần mềm Classpoint trong dạy học
- Tích hợp nội dung công dân số vào môn Đọa đức qua hoạt động kể chuyện và tương tác số hóa.
- Xây dựng trường học “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn”
III. HÌNH THỨC, THỜI GIAN, KINH PHÍ
1. Hình thức bồi dưỡng
- Bồi dưỡng theo hình thức kết hợp trực tiếp và trực tuyến.
- Đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng, thông qua các lớp bồi dưỡng tập trung kết hợp với sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tổ chức tham quan học tập trao đổi kinh nghiệm quản lý, giảng dạy.
- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu của giáo viên.
2. Thời gian bồi dưỡng: 
Thời gian trọng tâm bồi dưỡng trong tháng 7 năm 2026 đến tháng 8 năm 2026, kết hợp với bồi dưỡng trong năm học 2026-2027.
3. Kinh phí: Thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ và các quy định hiện hành của pháp luật.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Cán bộ quản lý
Hiệu trưởng chủ động, có trách nhiệm triển khai, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong hè năm 2026 và cả năm học 2026-2027 phù hợp với thực tiến của trường. Chú trọng bồi dưỡng những nội dung thiết thực nhằm giúp giáo viên giải quyết những vấn đề còn vướng mắc, tồn tại về kiến thức cúng như phương pháp giảng dạy, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi, huy động cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ, đúng thành phần quy định của các lớp tập huấn do Sở GDĐT tỉnh Ninh Bình tổ chức.
Tăng cường công tác tổ chức rút kinh nghiệm qua công tác đào tạo, bồi dưỡng tại đơn vị để cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có điều kiện trao đổi, chia sẻ tìm ra giải pháp tự học hiệu quả, đồng thời qua đó giúp cho nhà trường có sự điều chỉnh và chỉ đạo tốt hơn trong việc thực hiện kế hoạch. Từ đó Hiệu trưởng ghi nhận kết quả đào tạo bồi dưỡng của từng cá nhân vào kết quả thực hiện nhiệm vụ, quá trình công tác tại đơn vị.
Hiệu trưởng có trách nhiệm tổ chức bồi dưỡng, thực hiện sơ kết, tổng kết và báo cáo công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ hà năm 2026 gửi Phòng GDTH tỉnh Ninh Bình, Phòng VHXH xã Nam Đồng qua trục văn bản.
2. Tổ chuyên môn
Tổ chuyên môn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của tổ phù hợp với nhiệm vụ năm học 2026 – 2027 và nhu cầu phát triển năng lực của giáo viên.
Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, nghiên cứu bài học, chuyên đề, chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy và hướng dẫn giáo viên nghiên cứu các văn bản chỉ đạo, chương trình GDPT 2018, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, ứng dụng CNTT và trí tuệ nhân tạo trong hoạt động dạy học. Đồng thời theo dõi, hỗ trợ giáo viên trong qua trình tham gia bồi dưỡng; tổng hợp kết quả, báo cáo Ban lãnh đạo và đè xuất các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn tại đơn vị.
3. Giáo viên
Mỗi giáo viên có trách nhiệm tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp tập huấn, bồi dưỡng, sinh hoạt chuyên môn theo kế hoachgj; chấp hành đúng thời gian, nội quy cà các quy định của lớp bồi dưỡng.
Giáo viên chủ động nghiên cứu tài liệu, tích cực chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp, hoàn thành các nhiệm vụ học tập và sản phẩm bồi dưỡng theo yêu cầu.
 Giáo viên cần vận dụng hiệu quả các kiến thức kỹ năng đã được tiếp thu vào thực tiến giảng dạy, giáo dục học sinh, đồng thời tiếp tục thực hiện tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao năng lực nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2026. Hiệu trưởng nhà trường đề nghj các bộ phận có liên quan, cán bộ, giáo viên nhân viên nghiêm túc thực hiện./.
Nơi nhận:                                                            HIỆU TRƯỞNG
- Phòng VHXH (để b/c);
- Cán bộ QL (để t/h);
- Các tổ CM (để t/h);
- Lưu VT.
                                                                               Đoàn Thị Chi





