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BÁO CÁO 
Công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026


Căn cứ Luật số 43/20219/QH14; Luật số 123/2025/QH15: Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 10/12/2025;

Căn cứ Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường Tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học;

Căn cứ Công văn số 863/SGDĐT-VP ngày 19/9/2025 của Sở GGDĐT tỉnh Ninh Bình về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026;
Căn cứ Kế hoạch năm học 2025-2026 của trường Tiểu học Đồng Sơn;

Trường Tiểu học Đồng Sơn báo cáo công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026 như sau:

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  
 
1. Thuận lợi
- Trường được sự quan tâm và sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Văn hoá xã hội xã Nam Đồng về công tác kiểm tra nội bộ nhà trường.
- Trường lưu đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT về công tác kiểm tra. Nhà trường đã chỉ đạo triển khai và tổ chức tốt hoạt động kiểm tra theo quy định, đúng kế hoạch.
- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ, giáo viên trong đơn vị vào đầu năm học, quan tâm tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, để việc thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường đạt hiệu quả.
2. Khó khăn
Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ trường học phải tập trung thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đảm nhiệm và dạy 2 buổi/ngày nên thời gian tham gia cho công tác kiểm tra nội bộ còn hạn chế.  
Trường có 3 khu nên việc kiểm tra đặc biệt là kiểm tra tổ khối chuyên môn và các ban bộ phận còn gặp nhiều khó khăn vì đối tượng cần kiểm tra không ở cùng điểm trường nên gây khó khăn không nhỏ cho cả người kiểm tra và đối tượng được kiểm tra.    
Năm học 2025-2026, nhà trường tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018, nhà trường đã có được kết quả cao trong việc thực hiện các nhiệm vụ năm học được đề ra và đã gặt hái được nhiều thành công trong công tác dạy và học.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA
       
1. Tổ chức nhà trường 
- Số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên của đơn vị: 49 người .
-  Chất lượng về trình độ đào tạo của giáo viên: Thạc sĩ: 01, Nữ: 01
                                                                             Đại học: 40, Nữ: 33
                                                                                       Cao đẳng: 1, Nữ: 01 
           - Chất lượng trình độ đào tạo nhân viên: Đại học: 01, Nữ: 01

                                                                            Trung cấp: 03, Nữ: 03
       
2.   Cơ sở vật chất, kỹ thuật 

- Bảo quản và sử dụng CSVC: Quản lý và sử dụng, bảo quản tốt đồ dùng dạy học theo danh mục tối thiểu được qui định tại Thông tư 37/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ GDĐT về “Ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học”. Tăng cường các thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin. Trường có mua thêm các tranh ảnh, đồ dùng dạy học để phục vụ cho hoạt động giảng dạy của giáo viên. Mua bổ sung sách giảng dạy, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh khá đầy đủ... Đặc biệt là các Luật, các văn bản phục vụ cho công tác pháp chế.

- Đảm bảo đủ sách hướng dẫn học, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh.


- Đảm bảo đủ trang thiết bị dạy học, giáo viên sử dụng đồ dùng dạy học có sẵn và 
tự làm thêm đồ dùng dạy học.

- Cán bộ thư viện có kế hoạch giới thiệu sách báo, tài liệu tham khảo phục vụ giáo 
viên và thực hiện công tác kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học và tự làm ĐDDH của GV. Mỗi lớp có 1 giá treo đựng sách, truyện cho học sinh đọc theo quy định.
- Xây dựng nhà trường “Xanh - Sạch - Đẹp”: Hàng ngày, trường có phân công 
cho GV,HS, CMHS thực hiện việc quét dọn vệ sinh khuôn viên trường, hàng lang các dãy phòng, không gian phòng học… Đảm bảo nhà vệ sinh sạch sẽ, không để có mùi hôi, xử lí rác định kì hàng tuần. Thực hiện việc chăm sóc, tưới nước cho cây trên chậu, bồn cây, vườn trường. Trường, lớp thực hiện trang trí đúng theo quy định. 

3.  Thực hiện nhiệm vụ giáo dục 
           a.  Thực hiện tốt công tác tuyển sinh học sinh đầu cấp năm học 2025-2026
Thực hiện kế hoạch huy động trẻ đến trường và tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2025-2026 trên địa bàn và công tác duy trì số lượng học sinh:

- Trẻ 6 tuổi ra lớp 1: 144/144 đạt  tỉ lệ:100 %.

          - Duy trì sĩ số học sinh: Không có học bỏ học.

          - Trẻ 11 tuổi  HT CTTH:  176/176  đạt  tỉ lệ: 100%.

- Phổ cập xóa mù chữ của xã Nam Đồng đạt mức độ 2 và phổ cấp Giáo dục Tiểu học đạt mức 3.
b. Thực hiện chương trình các môn học từ lớp 1 đến lớp 5: 
- Thực hiện việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của của các môn học và các hoạt động giáo dục, đồng thời thực hiện việc đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Thông tư 27/2020/TT-BDGĐT.
- Giáo viên thực hiện dạy đúng chương trình, kế hoạch giảng dạy theo kế hoạch giáo dục của nhà trường không cắt xén chương trình, không bỏ tiết. 
- Thực hiện giảng dạy tích hợp giáo dục về học tập và làm theo gương đạo đức Hồ Chí Minh, tích hợp về giáo dục môi trường, giáo dục địa phương tiết kiệm năng lượng, rèn kỹ năng sống trong các môn học.
c. Thực hiện chương trình giảng dạy và các hoạt động giáo dục: Thực hiện đúng  chương trình quy định của BGDĐT, đúng kế hoạch dạy học, có tổ chức các hoạt động như:  Chào cờ  thứ hai đầu tuần, văn nghệ, thể thao, hoạt động  ngoài giờ  lên lớp, hoạt động trải nghiệm làm vườn. Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động tập thể theo chủ đề tháng trong năm học 2025-2026.
4.  Công tác quản lý của Hiệu trưởng
          4.1. Về xây dựng các kế hoạch của đơn vị, của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và các bộ phận 
          - Hiệu trưởng xây dựng đầy đủ kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, tuần và các kế hoạch khác của trường như: Kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch đào tạo bồi dưỡng chuyên môn, kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, kế hoạch hội thi GVG ....
          - Hiệu trưởng lập quyết định ban hành các văn bản chỉ đạo và triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, các bộ phận quán triệt để thực hiện.
           - Hiệu trưởng chỉ đạo và phân công các Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch giáo dục; kế hoạch chuyên môn năm học, kế hoạch thực hiện các chuyên đề ....  kịp thời triển khai, phổ biến các văn bản chỉ đạo của ngành, của trường về công tác chuyên môn đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên qua các lần họp hội đồng sư phạm, họp tổ chuyên môn, họp giao ban chuyên môn.
          4.2. Về quản lý hồ sơ chuyên môn, hồ sơ tổ chức đoàn thể
Trường có lưu trữ đầy đủ các văn bản quản lý nội bộ, hồ sơ sổ sách chuyên môn như: Sổ chủ nhiệm, sổ liên lạc, học bạ, hồ sơ kiểm tra định kỳ, hồ sơ xét duyệt học sinh lên lớp, kiểm tra lại, hồ sơ học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học, Sổ đăng bộ, Sổ học sinh chuyển đi, chuyển đến ...
Cập nhật thường xuyên và bảo quản lưu trữ đầy đủ các hồ sơ chuyên môn, hồ sơ tổ chức ...
        
 4.3. Về bố trí, sử dụng và bồi dưỡng đội ngũ
Hiệu trưởng xây dựng tổ chức bộ máy của nhà trường đồng bộ về cơ cấu theo biên chế được giao và hoạt động theo đúng Điều lệ trường tiểu học. Đảm bảo phân công hợp lý, đúng năng lực, sở trường, phát huy được tay nghề chuyên môn của cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận. 
Hiệu trưởng ra quyết định phân công nhân sự ngay đầu năm học. Thành lập các Hội đồng, các ban, các Tổ theo đúng chức năng, quyền hạn. Triển khai và công bố quyết định trong Hội đồng sư phạm đầu năm học để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên quán triệt, đồng thuận và chấp hành thực hiện theo phân công của Hiệu trưởng.

Thường xuyên động viên và tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên học nâng chuẩn. Chỉ đạo và phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên tham dự đầy đủ các đợt tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ do sở DG -ĐT tỉnh Ninh Bình; Phòng Văn hoá xã hội của xã Nam Đồng và Trường tổ chức thực hiện. Tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên thực hiện việc BDTX theo kế hoạch.
4.4. Thực hiện đầy đủ, công khai tài chánh: Trường thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở. Quy chế làm việc của trường; thực hiện 3 công khai theo quy định. Trường xây dựng tập thể nội bộ đoàn kết, vững mạnh trên nguyên tắc tập trung dân chủ; giải quyết mọi việc công khai, có lý, có tình, đúng pháp luật và các quy định của ngành, của chính quyền địa phương.
Đảm bảo thực hiện kịp thời và đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ đúng văn bản quy định và theo hướng dẫn của Phòng Văn hoá xã hội xã Nam Đồng.
4.5. Về quản lý hành chính, tài chính, tài sản: Trường thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của Văn hoá xã hội và UBND xã về công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản, đồng thời nắm vững các chỉ đạo của Phòng tài chính trong việc kiểm kê tài sản cuối năm. Thực hiện dự toán, quyết toán kinh phí hàng năm, lưu trữ đầy đủ hóa đơn - chứng từ, văn bản đầy đủ. 
4.6. Về công tác tham mưu, thực hiện xã hội hóa giáo dục: Trường được sự quan tâm từ UBND xã, Ban đại diện cha mẹ học sinh, được sự đồng thuận của cha mẹ học sinh nên thuận lợi cho các hoạt động giáo dục của nhà trường. 
4.7. Sự phối hợp giữa Hiệu trưởng với các đoàn thể trong công tác: Có sự phối hợp chặt chẽ và tạo thuận lợi cho các đoàn thể hoạt động hiệu quả.
4.8. Chế độ thông tin, báo cáo:  Hiệu trưởng đảm bảo các chế độ thông tin, báo cáo cho cấp trên về công tác quản lí giáo dục, các cáo chuyên môn, các báo cáo định kì, báo cáo khẩn …
4.9. Ban Thanh tra nhân dân: Cung cấp thông tin, công khai các kế hoạch, hoạt động, nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để Ban Thanh tra nhân dân tiếp cận các thông tin, giám sát các hoạt động trong nhà trường. Tạo nền nếp kỉ cương trong mọi hoạt động. Các thành viên trong Ban Thanh tra nhân dân thực hiện tốt vai trò, chức năng, nhiệm vụ của mình.

  
4.10. Về công tác tiếp dân để giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh
Không có trường hợp khiếu nại, tố cáo, phản ánh.
          5.  Các nhiệm vụ khác
a.  Về công tác chính trị tư tưởng và tổ chức thực hiện các chủ đề năm học
- Nhà trường đã tiếp tục tổ chức thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
- Giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên gắn với nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Sáng tạo”, “Hai không” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động thường xuyên của đơn vị. Triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh.
b. Việc thực hiện việc dạy thêm học thêm:  
- Nhà trường thực hiện nghiêm túc các văn bản của cấp trên về việc chấn chỉnh dạy thêm học thêm.
           - Trong suốt năm học 2025-2026, nhà trường không có giáo viên tổ chức dạy thêm, dạy kèm tại nhà riêng.

III.  CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA HIỆU TRƯỞNG 

1. Kiểm tra công tác quản lý, điều hành của cán bộ lãnh đạo, quản lý 

Tổng số cuộc kiểm tra: 2 Đ/c PHT kết quả xếp loại Tốt.

2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo.

 Tổng số cuộc kiểm tra: 24 GV
 Kết quả xếp loại Tốt: 23 GV

                            Khá: 01 GV

3. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm (khối) chuyên môn, ban, bộ phận
· Tổng số tổ được kiểm tra: 5 Tổ
Kết quả: Các tổ thực hiện tốt nhiệm vụ năm học theo kế hoạch đã xây dựng.

· Tổng số ban, bộ phận được kiểm tra: 3 ban, bộ phận

Kết quả: Các ban, bộ phận  thực hiện tốt nhiệm vụ năm học theo kế hoạch đã xây dựng.

IV.  ĐÁNH GIÁ CHUNG
    
1. Ưu điểm
- Hoạt động chuyên môn của trường đi vào nền nếp, qua đó giáo viên nghiêm túc thực hiện đúng quy chế chuyên môn, tay nghề nghiệp vụ chuyên môn được nâng cao và vận dụng tốt vào công tác giảng dạy từ đó duy trì ổn định chất lượng giáo dục của trường.
- Công tác kiểm tra được thực hiện đúng kế hoạch, có nhận xét, đánh giá công bằng, khách quan cụ thể để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận rà soát kiểm điểm lại công tác đảm nhiệm thấy được những ưu điểm cần phát huy và tồn tại để khắc phục sửa chữa sai sót nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao. Các báo cáo, kế hoạch và biên bản kiểm tra sắp xếp khoa học, lưu trữ, bảo quản khá tốt.
   
2. Khuyết điểm, tồn tại 
Cách tổ chức lớp học của giáo viên chưa chưa thực sự phong phú, đa dạng, chưa phát huy hết sự chủ động, sáng tạo của học sinh trong quá trình học tập, giáo viên chưa tìm một vị trí đứng hợp lý để có thể nhìn bao quát lớp, để phát hiện kịp thời những yêu cầu hỗ trợ của các nhóm, các học sinh, chưa tập trung chú ý theo dõi, hỗ trợ, giúp đỡ, các em học sinh tiếp thu chậm ở các nhóm, việc dạy sát đối tượng ở một bộ phận giáo viên chưa đạt được hiệu quả.
- Tham gia làm đồ dùng dạy học tự làm của giáo viên trong các giờ học chưa nhiều.
V.  KIẾN NGHỊ:  Không có
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026, Trường Tiểu học Đồng Sơn./.
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