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       Số:  91/KH-THĐS                                        Nam Đồng, ngày 23 tháng 9 năm 2025
KẾ HOẠCH

KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2025-2026
(Kèm theo Quyết định số 91/QĐ-THĐS ngày 23/9/2025

 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Đồng Sơn)


- Căn cứ luật giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005; luật sửa đổi bổ sung một số 

điều của luật giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009;

- Căn cứ  Điều lệ trường tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số  28/2020/TT-

BGDĐT ngày 04/09/2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo;

- Căn cứ Kế hoạch năm học 2025-2026 của trường Tiểu học Đồng Sơn;

- Căn cứ công văn số 863/SGD ĐT- VP ngày 19/9/2025 của Sở GD&ĐT tỉnh

Ninh Bình về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026; 
- Xét năng lực quản lý của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích:


- KTNB để đánh giá trình độ năng lực, trình độ tay nghề của CB, GV, NV; việc triển khai và kết quả thực hiện các nhiệm vụ của các ban, các tổ CM, các bộ phận (đối tượng kiểm tra) trong nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Thông qua KTNB để có những tác động những điều chỉnh tích cực tới đối tượng điều tra, giúp cho đối tượng điều tra thực hiện tốt hơn nữa những nhiệm vụ đã được giao trong năm học.


- Kết quả kiểm tra nội bộ dùng để đánh giá GV theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học và làm căn cứ để xếp loại thi đua giáo viên trong năm học.


2. Yêu cầu: 


* Đối với tổ kiểm tra và các thành viên: 
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra theo quyết định kiểm tra của Hiệu trưởng nhà trường.
 - Ghi biên bản các cuộc kiểm tra đầy đủ.
- Góp ý, nhận xét trực tiếp với đối tượng kiểm tra và những vấn đề cần điều chỉnh hay những ý kiến để đóng góp, thúc đẩy đối tượng kiểm tra.

* Đối với đối tượng kiểm tra: 

- Hợp tác với người kiểm tra, tổ kiểm trong quá trình làm việc.

- Thực hiện những kiến nghị, đề xuất hay những góp ý, điều chỉnh của tổ kiểm tra hoăc thành viên tổ kiểm tra.

- Được thông báo kết quả kiểm tra đầy đủ và lấy đó làm căn cứ để bồi dưỡng thêm chuyên môn nghiệp vụ và đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học.

II. HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA TRONG NĂM HỌC
1. Kiểm tra thường xuyên.

1.1. Đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra: 


- Đối tượng: Các CB, GV, NV; các ban, các tổ CM, các bộ phận trong trường.


- Nội dung: Kiểm tra hoạt động giảng dạy và GD HS của GV; kiểm tra hoạt động theo kế hoạch của các tổ, ban, bộ phận.

1.2. Phương pháp kiểm tra:


- Dự giờ.


- Dự các hoạt động theo kế hoạch


- Tư vấn sau kiểm tra 

2. Kiểm tra theo kế hoạch
2.1. Kiểm tra công tác quản lý, điều hành của cán bộ lãnh đạo, quản lý 

2.1.1. Đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra:

- Đối tượng:  Cán bộ quản lý.


- Nội dung kiểm tra:
+ Việc tổ chức xây dựng, thực hiện Kế hoạch giáo dục; 

+ Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động, người học; 

+ Việc phân công nhiệm vụ theo hạng chức danh nghề nghiệp đối với nhà giáo;

+ Việc quản lý điểm, đánh giá, xếp loại học sinh; 

+ Việc quản lý tài chính, tài sản; 

+ Việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của CSGD; 

+ Việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong CSGD; 

+ Việc thực hiện công khai trong hoạt động của CSGD; - Công tác quản lý dạy 

thêm, học thêm; 

+ Công tác an toàn trường học; phòng chống bạo lực học đường;

+  Việc triển khai thực hiện các công việc khác theo nhiệm vụ trọng tâm của năm 

học; ...

2.1.2. Phương pháp kiểm tra:


- Kiểm tra kế hoạch và các loại hồ sơ, sổ sách liên quan.


- Việc triển khai thực hiện các kế hoạch và kết quả thực hiện.


- Tư vấn sau kiểm tra.

2.1.3. Tổng số cuộc kiểm tra: 2 cuộc 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ 

được giao
	Thời gian 

kiểm tra
	Điều chỉnh

	1
	Đoàn Thị Tuất
	PHT
	Phụ trách các mặt HĐ khu Nam Đồng
	Tháng 1/2026
	

	2
	Nguyễn Thị Thu Hà
	PHT
	Phụ trách các mặt HĐ khu Nam Thượng
	Tháng 4/2026
	


2.2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo.

2.2.1. Đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra:


- Đối tượng:  Giáo viên 


- Nội dung kiểm tra:

* Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
+ Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị; việc chấp hành kỷ luật lao động. 
+ Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh phòng, chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và người học.

* Việc thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ theo hướng đổi mới:
+ Việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy định về DTHT.

+ Việc vận dụng các PPDH, sử dụng các hình thức tổ chức DH, phương tiện dạy học.

+ Việc thực hiện các quy định về kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của HS.

+ Việc xây dựng, bảo quản, sử dụng hồ sơ chuyên môn theo quy định.

+ Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, thực hiện nhiệm vụ BDTX.

* Việc giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ, kết quả khảo sát (nếu có). 
* Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao (công tác CN, công tác kiêm nhiệm khác).

* Năng lực phát triển nghề nghiệp (việc tự đánh giá, tự học, tự rèn luyện) 

2.2.2. Phương pháp kiểm tra:


- Dự giờ và theo dõi các hoạt động của GV và HS.


- Khảo sát chất lượng HS qua bài kiểm tra ngắn


- Trao đổi, phỏng vấn GV và HS.

- Tư vấn sau kiểm tra

2.2.3. Tổng số cuộc kiểm tra: 24 cuộc 

DANH SÁCH KIỂM TRA GV
	TT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ

được giao
	Thời gian

KT
	Nội dung kiểm tra
	Điều chỉnh

	1
	Đoàn Thị Kim Anh
	Dạy lớp 4
	12/2025
	CĐ 3: Công tác CN và QL HS
	

	2
	Nguyễn Thị Hạnh
	Dạy lớp 3
	3/2026
	CĐ7: Thực hiên CT chuẩn KTKN các môn học.
	

	3
	Vũ T Thanh Tươi
	Dạy lớp 1
	10/2025
	CĐ8: XD và khai thác không gian lớp học.
	

	4
	Lê Thị Tho
	TP-Dạy lớp 1
	10/2025
	CĐ2: HĐ ngoài giờ lên lớp 
	

	5
	Chu Thị Hiền
	Dạy lớp 1
	10/2025
	CĐ 3: Công tác CN và QL HS
	

	6
	Vũ Thị Hoa
	Dạy lớp 1
	12/2025
	CĐ 1: XD thư viện lớp và triển khai văn hoá đọc.
	

	7
	Nguyễn T Phương
	TT-Dạy lớp 3
	12/2025
	CĐ6: HĐ ƯDTNST
	

	8
	Vũ Thị Như Quỳnh
	Dạy lớp 3
	4/2026
	CĐ 3: Công tác CN và QL HS
	

	9
	Vũ Thị Bích Yên
	Dạy lớp 3
	3/2026
	CĐ4: Vở sạch chữ đẹp
	

	10
	Võ T Thuỳ Dương
	Dạy lớp 2
	3/2026
	CĐ5: Đánh giá xếp loại HS
	

	11
	Vũ Thị Hà
	Dạy lớp 2
	10/2025
	CĐ4: Vở sạch chữ đẹp
	

	12
	Triệu Thị Sáng
	Dạy lớp 3
	10/2025
	CĐ6: HĐ ƯDTNST
	

	13
	Đoàn Văn Tuyên
	Dạy ÂN-TPT
	3/2026
	CĐ2: HĐ ngoài giờ lên lớp 
	

	14
	Vũ Văn Dũng
	Dạy MT
	12/2025
	CĐ8: XD và khai thác không gian lớp học.
	

	15
	Vũ Thị Tốt
	Dạy lớp 5
	12/2025
	CĐ 1: XD thư viện lớp và triển khai văn hoá đọc.
	

	16
	Vũ Thị Chung
	Dạy lớp 4
	4/2026
	CĐ2: HĐ ngoài giờ lên lớp 
	

	17
	Phạm Thị Liên
	Dạy TA
	3/2026
	CĐ6: HĐ ƯDTNST
	

	18
	Đoàn Thị Thuý
	Dạy lớp 5
	4/2026
	CĐ4: Vở sạch chữ đẹp
	

	19
	Nguyễn Thị Hằng
	Dạy lớp 5
	3/2026
	CĐ8: XD và khai thác không gian lớp học.
	

	20
	Vũ Thị Huyền
	Dạy lớp 4
	4/2026
	CĐ 1: XD thư viện lớp và triển khai văn hoá đọc.
	

	21
	Trần Hữu Trang
	Dạy GDTC
	4/2026
	CĐ5: Đánh giá xếp loại HS
	

	22
	Đinh Thị Hoa
	Dạy MT
	4/2026
	CĐ5: Đánh giá xếp loại HS
	

	23
	Trần Xuân Thành
	Dạy GDTC
	12/2025
	CĐ7: Thực hiên CT chuẩn KTKN các môn học.
	

	24
	Nguyễn Thị Quỳnh
	Dạy TA
	10/2025
	CĐ7: Thực hiên CT chuẩn KTKN các môn học.
	


2.3. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm (khối) chuyên môn, ban, bộ phận

2.3.1. Đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra


- Đối tượng: Các Tổ/ Nhóm chuyên môn, ban, bộ phận

- Nội dung: 

+ Kiểm tra các hoạt động của tổ/ nhóm chuyên môn như: SHCM; XD kế 

hoạch và thực hiện kế hoạch; thực hiện nội quy, quy chế chuyên môn của các thành viên; kiểm tra hồ sơ sổ sách của tổ / nhóm chuyên môn; thực hiện việc giảng dạy, hội thảo, hội giảng, tập huấn và các hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn từng tổ/ nhóm.

+ Kiểm tra các chuyên đề: Sinh hoạt chuyên môn; thực hiện các phong trào và các cuộc vận động; hồ sơ sổ sách liên quan; xây dựng tác phong, lề lối làm việc hiệu quả.

+ Kiểm tra hoạt động của các ban; việc XD kế hoạch và tổ chức thực hiện; hồ sơ sổ sách liên quan; kết quả thực hiện kế hoạch đã xây dựng.

+ Kiểm tra việc thực hiện các chuyên đề; thực hiện các phong trào và các cuộc vận động; hồ sơ sổ sách liên quan; xây dựng tác phong, lề lối làm việc hiệu quả.

2.3.2. Phương pháp kiểm tra: 

- Dự giờ, tham gia các hoạt động của tổ/ nhóm chuyên môn, ban, bộ phận

- Khảo sát, điều tra, phỏng vấn các thành viên trong tổ nhóm chuyên môn, ban, bộ phận.

- Tư vấn sau kiêm tra

2.3.3. Tổng số cuộc kiểm tra: 08 cuộc
	TT
	Đối tượng
	Nội dung K Tr
	Thời gian kiểm tra
	Chủ trì KTr
	Phối hợp KTr
	Ghi chú

	1
	Tổ 3,4,5
	Kế hoạch hoạt động, công tác theo nhiệm vụ được giao
	Tháng 3/2026
	TT tổ KTr theo QĐ của HT

	Các thành viên tổ KTra
	

	2
	Đoàn thanh niên
	Kế hoạch hoạt động, công tác theo nhiệm vụ được giao
	Tháng 4/2026
	TT tổ KTr theo QĐ của HT

	Các thành viên tổ KTra
	

	3
	Tổ 1; 2
	Sinh hoạt chuyên môn
	Tháng 4/2026
	TT tổ KTr theo QĐ của HT


	Các thành viên tổ KTra
	

	5
	Đội thiếu niên
	Thực hiện các phong trào và các cuộc vận động 
	Tháng 3/2026
	TT tổ KTr theo QĐ của HT


	Các thành viên tổ KTra
	


3. Kiểm tra đột xuất: 


- Thời gian: Bất kỳ thời gian nào trong khung thời gian của năm học đã quy định.


- Đối tượng: Tùy vào tình hình cụ thể của đơn vị trong từng thời điểm trong năm học mà sẽ kiểm tra đột xuất khi cần.

 4. Kiểm tra theo thủ tục hành chính công


4.1. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.


- Thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân.


- Giải quyết các khiếu nại tố cáo theo đúng các thủ tục quy định.

4.2. Công tác phòng chống tham những.


- Đấu tranh phòng chống tham nhũng trên tất cả mọi lĩnh vực trong trường.


- Vận động toàn bộ cán bộ, GV, NV phát hiện và kiên quyết chống các biểu hiện, hành vi tham nhũng trong trường.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các biện pháp tổ chức thực hiện:


- Thực hiện nghiêm túc các quyết định kiểm tra của hiệu trưởng nhà trường


- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã xây dựng của Ban kiểm tra nội bộ.


- Kiểm tra đôn đốc việc thực hiện.


- Thông báo công khai kết quả kiểm tra đối với đối tượng được kiểm tra.


- Theo dõi giám sát việc thực hiện đề xuất kiến nghị của Đoàn kiểm tra với đối tượng được kiểm tra và ý kiến, kiến nghị của đối tượng kiểm tra với các cấp có thẩm quyền. 

2. Trách nhiệm thực hiện. 

2.1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng.


Ra các quyết định: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ; phê duyệt kế hoạch kiểm tra nội bộ; quyết định thành lập các đoàn kiểm tra; công bố kết quả kiểm tra và theo dõi giám sát việc thực hiện các kiến nghị trong thông báo kết quả kiểm tra của đối tượng kiểm tra.

2.2. Trách nhiệm của Ban kiểm tra nội bộ: 


- Lập kế hoạch các cuộc kiểm tra theo quyết định kiểm tra của hiệu trưởng


- Tiến hành kiểm tra theo kế hoạch


- Viết biên bản các cuộc kiểm tra.

2.3. Trách nhiệm của Tổ trưởng (Chuyên môn, Văn phòng), trưởng các Ban/Bộ phận trong trường.


- Chỉ đạo các thành viên thực hiện nghiêm túc các quyết định kiểm tra của hiệu trưởng.


- Tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp cho các thành viên trong đoàn kiểm tra hoàn thành tốt nhiệm vụ kiểm tra theo quyết định.


- Tiếp nhận những ý kiến chỉ đạo, điều chỉnh của đoàn kiểm tra và có kế hoạch bổ sung khắc phục kịp thời.

2.4. Trách nhiệm của cán bộ, giáo viên và nhân viên.


- Thực hiện nghiêm túc quyết định kiểm tra của Hiệu trưởng.


- Tạo mọi điều kiện để đoàn kiểm tra làm việc đạt được kết quả tốt nhất.


- Thực hiện nghiêm túc kiến nghị của đoàn kiểm tra điều chỉnh và khắc phục ngay sau khi thông báo kết quả kiểm tra.


- Đưa ra những đề xuất kiến nghị giúp cho cá nhân GV và nhà trường thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của GV và nhà trường. 


Trên đây là kế hoạch KTNB của trường Tiểu học Đồng Sơn năm học 2025-2026. 

  PHÊ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG                                   TM. BAN KTNB                                                       
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              Đoàn Thị Chi                                                           Nguyễn Thị Thu Hà

